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RESUMEN

RESUMEN

La presente investigacion esta orientada a generar un conocimiento nuevo de la poblacién en
estudio. El tipo de estudio es descriptivo, puesto que caracteriza el proceso de produccién de ladriflos
artesanales, con la intencionalidad de encontrar las condiciones de trabajo especificas, que impactan
negativamente en la salud del trabajador ladrillero de! barrio “Los Homos" de la ciudad de Plottier y
provocan DERMATITIS; y a su vez tiene por finalidad buscar normativas que regulen las condiciones
laborales de la actividad y plasmar la pericdicidad de los controles que efectian los organismos
competentes con relacién al trabajo del ladrillero.

Por tal motivo se entrevista a los trabajadores (poblacién en estudio), empleadores y entes
gubemamentales (informantes claves) con competencia en la actividad, con el objeto de identificar la
realidad de los trabajadores y los controles e inspecciones por parte de quienes tienen por
competencia controlar la forma en la que se ejecuta el trabajo.
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1. INTRODUCCION

En el barrio “Los Homos" de la ciudad de Plottier, la principal fuente de ingresos proviene de
la fabricacion de ladrillos artesanales. En la actividad ladrillera se producen accidentes ¥y
enfermedades profesionales siendo la Dermatitis (por contacto) la afeccién méas comin en estos
trabajadores.

Debido a la influencia que tiene esta actividad en la zona del Alto Valle serd necesario
dilucidar los siguientes interrogantes: 1.- ¢como se fabrican alli los ladrillos artesanales?; 2.- ¢la
mayoria de los trabajadores del ladrillo padecerd dermatitis?; 3.- sson las condiciones de los
trabajadores respecto al cumplimiento legal en materia de salud, seguridad e higiene ocupacional
que se relacionan con dicha afeccién? y 4.- £10s organismos responsables de controlar esta actividad
realizaréan visitas periddicas para garantizar el cumplimiento de la legislaci6n vigente?

Se considera relevante estudiar la problemética ya que a fravés de la investigacién se
conoceran las causas que provocan Dermatifis en los trabajadores. Para el abordaje de la misma se
determina una METODOLOGIA CUANTITATIVA, estableciéndose variables e indicadores de
medicién que permitirdn el registro de datos para luego relacionarlos y llegar a conclusiones precisas
acerca de la problemaética existente.
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HISTORIA

2. HISTORIA'

El ladrillo es el més antiguo de los materiales de la construccion empleado por el hombre,
desde hace 11.000 afios. La idea de su creacién habria nacido en forma esponténea; por la simple
observacion de la naturaleza a través de la mirada de unos pastores que al apagar su fogata
encendida sobre suelo arcilloso, vieron que la tiera enrcjecia y quedaba tan rigida y resistente, que
soportaba el impacto del agua.

En Argentina, las civiizaciones prehispdnicas que se establecieron en las regiones secas
construfan sus viviendas con ladrillos de adobe que secaban al sol - tierra cruda - y reservaban los
ladrillos cocidos para emplearios en las partes extemas que se encontraban méas expuestas al agua.
En el siglo XVII se comienzan a producir y a emplear las primeras tejas y ladrillos, aunque fue a
comienzos del siglo XVIIi que los humildes poblados de chozas y bohios van avanzando y de la
vivienda insegura y polvorienta pasan a la vivienda con acera de ladrillo; el adobe le dio paso al
ladrillo y la techidumbre pajiza a la vistosa teja. En 1729 habia en Buenos Aires sesenta homos de

tejas y ladrillos.

En la ciudad de Plottier, ubicada a la vera del rio Limay en el departamento Confluencia a 15
km. de Neuquén capital, el surgimiento del barrio “Los Homos" con la actividad ladrillera fue en el afio
1.952, cuando el Sr. Omar llis solicita ante el municipio, una fraccién de tierra en bruto, con la
intencién de destinarla a la futura instalacién de un homo de ladrillos, la que le fue concedida en
calidad de préstamo. Dicho sitio se encontraba ubicado al norte de la zona urbana lindando con las
bardas. Este proyecto despertd el interds de otros vecinos, quienes luego se dedicaron a esta nueva
alternativa laboral. Actualmente, en este bamio 100 habitantes se dedican a la fabricacién artesanal
de ladrillos. Ver Anexo | - Recorte perlodistico afio 1.977% y Escudo de Plottier.

+ (Vor (5 de mayo 1.961). Historia de ladiio.).

2 (Ver (® do agosto 1.677). 48 hornos de ladrilles.).
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CONTEXTO EMPIRICO

3. CONTEXTO EMPIRICO

El barrio “Los Homos’, establecido en territorio de bardas préximo al Parque Industrial de
Plottier, cuenta con una escuela primaria, una biblioteca, un centro de salud, un mini-mercado y alli
se extendid el recorrido de colectivo interurbano, ya que antes sélo se tenia acceso con vehiculos o a
pie. En general las viviendas que se encuentran alli son muy precarias, no tienen los servicios
basicos como agua, luz y gas. La existencia de bajos recursos provoca que convivan varias familias -
en su mayoria inmigrantes oriundos de Bolivia - bajo un mismo techo; donde muchos de los
habitantes viven y trabajan en sus lotes fabricando artesanalmente ladrillos, generando su propia
fuente de ingresos.

Imégenes panoramicas del Barrio “Los Hornos” de la Ciudad de Plottier’

Foto 1: Los circulos que se aprecian en la Foto 2: Sector de viviendas, escuela y Centro
imagen son los denominados pisaderos. de Salud “Los Hornos".

Foto 3: Hileras de ladrillos (etapa de secado).  Foto 4: Uno de los veinte campamentos del
barrio “Los Homos”.

3 (Ver ImAgenes panoramicas del barrio “Los Hornos” de la ciudad de Plottier. (2015).).
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HIPOTESIS

TEMA: “Dermatitis en los trabajadores fabricantes de ladrillos de Ia ciudad de Plottier”.

Prequntas preliminares de la investigacion, forjadoras de la hipétesis formulada:

+ ;La mayoria de los trabajadores del ladrillo padecera dermatitis?

4 ;Se aplicaran normas de Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional en los homos de ladrillos?

4+ ;Los organismos responsables de controlar esta actividad haran visitas periédicas para
garantizar el cumplimiento de |a legislacion vigente?

DELIMITACION DEL PROBLEMA A ABORDAR

En la actividad ladrillera se producen accidentes y enfermedades profesionales, la Dermatitis
(por contacto) es la afeccion mas comin en estos trabajadores; es por ello que se decide postular
una hipétesis en base a esta problematica.

Variable dependiente: Presencia de dermatitis en los trabajadores ladrilleros del barrio “Los

Homos" de Ia ciudad de Plottier.

Variables independientes: 1) Aplicacién de reglamentaciones de Salud, Seguridad e Higiene

Ocupacional por parte de los empleadores. 2) Visitas de los organismos controladores competentes.

UNIVERSO DE ESTUDIO

TIEMPO

LUGAR

Trabajadores fabricantes de
ladrillos de la ciudad de Plottier

Esta investigacién se llevé a
cabo en el periodo comprendido
entre los meses de Agosto
2.014 a Abril 2.015

B° “Los Hornos” de la ciudad de
Plottier

La presencia de dermatitis en los trabajadores ladrilleros del barrio “Los

Hornos" de la ciudad de Plottier, se debe a |a falta de aplicacion de reglamentaciones

de Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional por parte de los empleadores y a la

ausencia de visitas de los organismos controladores competentes.

i T g ey LR
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OBJETIVOS GENERALES Y EPECIAICOS

5. OBJETIVOS GENERALES

1. Buscar normativas (leyes, decretos, ordenanzas, disposiciones, reglamentaciones, convenios
de trabajo, etc.) que regulen las condiciones laborales de la actividad ladrillera.

2. Periodicidad del control de los organismos competentes con relacién al trabajo del ladrillero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar si la dermatitis que afecta al ladrillero es consecuencia de las condiciones
laborales a las que se expone.

b) Caracterizar la salud y seguridad ocupacional de los ladrilleros.

¢) Analizar el proceso real de trabajo y estudiar las normativas existentes respecto a la
actividad ladrillera para identificar las condiciones de Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional especificas del rubro.

d) Hallar los agentes de riesgo involucrados en el proceso de trabajo para determinar si
tienen relacién con la dermatitis.

e) Solicitar a los organismos competentes informacion (registros y estadisticas) acerca
de la periodicidad de los controles efectuados que tienen relacién con la actividad
ladrillera en la provincia de Neuquén.
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MEeropoLoGIA

El presente estudio aporta un conocimiento nuevo de la realidad en la que se encuentran
sumidos los trabajadores del ladrillo de los homos de Plottier; y las caracteristicas de las
interrelaciones entre empleados, empleadores, entes de control (municipales, provinciales y
nacionales) y la Seguridad, Higiene y Salud ocupacional, estableciendo las relaciones que
inciden en la generacién de DERMATITIS en los ladrilleros.

> METODOLOGIA / MATERIALES Y METODOS®

El método de investigacion aplicado es del tipo descriptivo.

> Técnicas, instrumentos y herramientas de registros
CUADRO N° 1: “Técnicas, instrumentos y herramientas de registros”

Técnicas Observacién Encuestas Entrevistas
Instrumentos Diario de campo Cuestionario Cuestionario
Audiovisual y check list
%::\ﬂ:d_e_ Res SRT 463/09 Formato impreso Cuaderno
registros (formato impreso)
Observar el entorno, las Visitar las entidades
précticasyla gubernamentales para
organizacién del Efectuar preguntas obtener informacién
trabajo. orales alamuestrade | sobre datos estadisticos
personas para obtener | sobrela cantidad de
Observacién sistematica informaci6n hornos presentes,
(recurrente) y con un demogriéfica, condiciones de
enfoque descriptivo socioeconémica, contratacién laboral,
En qué consiste (proceso de traba}jo], sociocultural, conductas canti'dad de
SILOUE Gonsiste focalizado (condiciones y opiniones. trabajadores,
laborales e capacitaciones
tdentificacién de brindadas, inspecciones,
peligros y evaluaci6én de relevamiento sobre
riesgos)} y selectivo condiciones de trabajo,
(manos delos accidentes y
trabajadores). enfermedades
profesionales de la
actividad.
Conocer la idiosincrasia | Conocer las condiciones | Contrastar las funciones
Justificacién de la poblacién en de trabajo y las y el cumplimiento de
estudio y el proceso de précticas de salud, éstas por parte de las

4 (Vor Herndndez Sampieri, R., Femdndez Coliado, C. & Baptista Lucio, P. (2003).).
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fabricacién del ladrillo. seguridad e higiene entidades
laborales y personales gubernamentales
involucradas. competentes.

> Herramientas de trabajo

Las herramientas de trabajo empleadas son:
% Relevamiento general de riesgos laborales segtn anexo | de la Resolucién SRT 463/09.

&% Especificaciones técnicas de ergonomia y levantamiento manual de cargas segun Resolucién
MTESS 295/03.

4 Mapa de valoracién de riesgos segiin Norma OHSAS 18001:2007.
> Unl andlisis

Trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier.

> Unidad de datos

o Trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier.
¢ informantes calificados especiafistas (informantes claves).

o Personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Departamento de
Seguridad e Higiene: Técnica en Saneamiento Ambiental, encargada de la Direccién)

s Personal de la Subsecretaria de Trabajo (Direccién de Reclamos Laborales y Direccién de
Policia Laboral: Inspector Laboral y Director de Policia Laboral)

= Personal del Sindicato U.O.C.R.A.

= Personal de la Municipalidad de Plottier (Director de Estadisticas, Censo y Migraciones)
o Personal de la Biblioteca Municipal de Plottier

o Personal del Museo de la ciudad de Plottier

= Médica Generalista, Dra. Celia Narciso

s Meédica Patbloga, Dra. Gabriela Andino

« Médica Laboral, Dra. Ménica Godoy

Alumna: Melisa Noefia Vitall. Legajo N° 128948 13
Carrera; Licenclatura en Higlene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Naclonal del Comahue

Tesis: “Dermatitis en trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Piottier”

Afo: 2.018



A A A A e A A A A A . . A A . . R . R A L R . A A A A A A A

MeropoLocia

> Seleccitn de la muestra

La siguiente investigacién se realiza con un procedimiento de muestreo no probabilistico: por
juicios o intencional; puesto que sélo se encuesta a personas de la industria ladrillera del barrio “Los
Homos" de la ciudad de Plottier y se entrevista al personal de las entidades gubemamentales
(informantes claves) que acepten brindar colaboracién.

De una poblacién laboral de 100 trabajadores, se efectian 40 encuestas a quienes la Dra.
Celia Narciso, médica Generalista del Centro de Salud del barrio Los Homos de la ciudad de Plottier,
les diagnostic6 DERMATITIS (por contacto).

Algunas encuestas se efectian en el Centro de Salud, donde se encuentran varios
trabajadores y otras en los lugares de trabajo de los encuestados. Para tal fin, se concurre durante
los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre del afio 2.014 en varias oportunidades
para concretar las encuestas a las personas diagnosticadas con dermatitis.

> Operacionalizacién de la variable

Considerando la variable a estudiar: Presencia de dermatitis en los trabajadores ladrilleros del
barrio “Los Homos" de la ciudad de Plottier, a continuacién se muestra cémo se abordaron los
objetivos planteados inicialmente, plasmando la operacionalizacién de la variable.

Como se expresa en el apartado Metodologia, Materiales y Métodos (pagina 13), en primera
instancia fue necesaria la técnica de la observacién (instrumento: diario de campo) empleando el
audio para namar lo que se observaba. Luego, en posteriores visitas a los homos de ladrillos se
efectud el check list Res. SRT 4683/09, con la finalidad de buscar si las condiciones de Seguridad,
Higiene y Salud ocupacional se cumplen.

En primera instancia se observo:

e Entomo
¢ Lugar fisico (campamentos).
¢ Ambiente en el que se desarrolla el trabajo (a la intemperie 0 en un espacio
cerrado) para identificar si hay exposicién al calory a los rayos ultravioletas.
¢ Bienes materiales (materias primas, méquinas, maquinarias y herramientas
necesarias), resguardos de proteccién, elementos de seguridad personal.
¢ Factores benéficos y adversos que inciden en fa calidad def ladriflo (clima).

o Practicas
¢ Si los operarios durante la manipulacion del barro, emplean los elementos de
proteccién personal (guantes, barbijo, ropa y caizado de trabajo) y si mientras se
produce la coccién de las piezas se exponen a humos o gases de la combustién.

o Organizacién del trabajo

Alumna: Mefisa Noela Vitali. Legajo N° 128948 14
Carrera; Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Naclonal del Comahue
Tesis: ‘Dermatitis en trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier”

Afo: 2.018



MEeToDOLOGIA

Cantidad de homos.

Cantidad de personas que trabajan por homo.

Etapas del proceso de fabricacion del ladrillo.

Tareas involucradas en cada etapa del proceso de fabricacion.

Peligros y riesgos presentes en cada una de las tareas (para luego construir la
IPER y proponer medidas preventivas).

L K R 3 J

Conociendo la caracterizacion de las tareas del proceso de trabajo, identificando qué materias
primas son necesarias para fabricar el ladrillo, se podrén investigar cuéles son los agentes de riesgo
(segun la Disposicion Gpyc Srt N° 05/05 Listado De Cédigos De Agentes De Riesgo) y en qué etapas
son identificados, para determinar si tienen relacién con la dermatitis, visualizando y evaluando si los
operarios estan o no expuestos a dichos agentes (ej. Calor, radiaciones ultravioletas, sustancias
sensibilizantes de la piel, del pulmén y las vias respiratorias, movimientos repetitivos).

También, ser4 viable analizar ergonémicamente el proceso de trabajo, empleando el método
propuesto por el Anexo | de la Resolucién MTESS 295/03 y confeccionar la Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos.

Teniendo en cuenta los factores de riesgo presentes que inciden en el desarrollo de la
dermatitis del trabajador del ladrillo, se aplicé la técnica de la encuesta (instrumento: cuestionario),
con el objeto de obtener datos para conocer las condiciones de trabajo y las practicas de salud,
seguridad e higiene laborales y personales involucradas, a fin de identificar si tienen relacién con la
dermatitis; para tal fin se consideran los factores de riesgo presentes que inciden en el desarrollo de
la dermatitis del trabajador ladrillero (definidos en el marco tedrico).

Para la confeccién del cuestionario, se utilizé el siguiente cuadro, donde se consideran los
factores de riesgo intervinientes y se define qué informacién se va a requerir y para qué.

CUADRO N° 2: “Factores y agentes de riesgo e informacién (qué-para qué)”

‘ DIMENSION SUBDIMENSION | INDICADOR Sobrequétemasevaa |Paraquévaa servir la
3 | - | preguntar en el cuestionario informacién
Fisicos Temperatura Intemperie Hidratacién durante la Especificar practicas
] jornada laboral. de salud, seguridad e
Humedad Piel de las 5 o higiene laborales y
manos roteccion de manos
Radiaciones ¥ personales
Exposicién sMerpo; involucradas.
solar Uso de remedio/crema sin
indicacion médica.
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Dolores/afecciones
disminuyen o desaparecen

cuando no trabaja en el
horno de ladrillos.
Descripcion de lo que se
visualiza en las manos del
trabajador.
Quimicos Sélidos Humo Elementos de proteccién Caracterizar la
personal. seguridad del
Gases Combustién trabajador.
BioldGgicos Virus Manifestacién | En ellugar de trabajo tiene { Puntualizar
. de enfermedad | comedor, baiio, duchasy/o |condiciones laborales
Bacterias vestuarios. referentesala
infraestructura.
Hongos Afecciones corporales Caracterizar la salud
generadas por estar en del trabajador
contacto con arcilla, arenay |;entificando
agua. afecciones producidas
Enfermedades quetuvo, | POF €l contacto directo
dolencias/enfermedades | CO1 1as sustancias que
que tiene al momento dela | €o™MPONeN el ladrillo,
encuesta. Sintomas de antecedentes de salud,
dermatitis de contactoen | dolencias actuales, si
manos y/o pies. concurre al médicoy
si presenta sintomas
Frecuencia con la que visita {de dermatitis de
al médico y motivo de su contacto.
tltima visita.
Ergonémicos | Dindmicos Movimientos | Tipode trabajo (manual- Caracterizar el estado
repetitivos mecanizado), cudndo de salud del
: trabaja en los hornos, antes |trabajador, las
Postura de comenzar a trabajarle | exigencias fisicas, la
solicitaron examen carga horaria laboral
psicofisico, actividades del | diaria junto con las
proceso de elaboracién que | pausas estipuladas
realiza, trabaja solo o con para descansar,
otros, horas de trabajo Identificar
diarias y descansos durante |condiciones laborales.
su jornada laboral,
accidentes durante su Aportar més
trabajo. informacién para el
andlisis ergonémico
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del proceso de

sociolégica

Lugar de nacimiento,

Informacién caracteristicas del lugar de

demogr aﬁc_a la residencia, instituciones.

Conductas Coémo conserva su
ritmo/energia laboral.

Opiniones Cémo cree que mejorarian

las condiciones de trabajo y
qué propone al respecto.

trabajo.
Psicosociales |Faltade Nivel social, Nivel educativo, si realiza Conocer el nivel
posibilidad de econémicoy | otro trabajo, modalidad de |sociocultural y el
toma de cultural del cobro, tipo de contratacion | poder adquisitivo.
decisiones trabajador laboral, capacitaciones
veibidas Interpretar la
Estructura idiosincrasia de los

ladrilleros de este
lugar.

Costumbres.

CUADRO N° 3 (de referencia): "Indicadores — tema — N° de pregunta en el cuestionario”

N° de
INDICADOR - Tema sobre el que se vaa pfeguntar enel cuesti'ona_rin | p.regl::]:g'l el
: i | | cuestionario
Hidratacion durante la jornada laboral 11
Intemperie Proteccién de manos y cuerpo 16,17, 25
Piel delas Uso de remedio/crema sin indicacion médica 26
manos
b S Dolores/afecciones disminuyen o desaparecen cuando no trabaja en el
Exposicion ; 29,30
horno de ladrillos
solar
Descripcion de lo que se visualiza en las manos del trabajador 31
Humo
Elementos de proteccién personal 14,15
Combustién
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MeropoLocla

En el lugar de trabajo tiene comedor, bafio, duchas y/o vestuarios 10,12, 13
Afecciones corporales generadas por estar en contacto con arcilla, arena y 20
Manifestacién agua
de enfermedad Enfermedades que tuvo, dolencias/enfermedades que tiene al momento de 21.22 24 ’
la encuesta. Sintomas de dermatitis de contacto en manos y/o pies T
Frecuencia con la que visita al médico y motivo de su tltima visita 27,28
Movimientos Tipo de trabajo (manual-mecanizado) 1
repetitivos
Cuéndo trabaja en los hornos 2
Postura
Antes de comenzar a trabajar le solicitaron examen psicofisico 3
Actividades del proceso de elaboracién que realiza 4,5
Trabaja solo o con otros 6
Horas de trabajo diarias y descansos durante su jornada laboral 7,8
Accidentes durante su trabajo 23
Nivel educativo Nivel ed.
Nivel social,
econémico y Si realiza otro trabajo 1
cultural del Modalidad de cobro y tipo de contratacién laboral 9,10
trabajador
Capacitaciones recibidas 18,19
Informacién Lugar de nacimiento Lugar de nac.
demografica
Caracteristicas del lugar de la residencia e instituciones 23 "74‘85 /6,
Conductas Cémo conserva su ritmo/energia laboral 9
Opiniones Cémo cree que mejorarian las condiciones de trabajo y qué propone al 32
respecto

Finaimente, con la técnica de la entrevista (instrumento: cuestionario) utilizando un cuademo
para registrar los datos recabados de los informantes claves:

o Funcionario Adrién Diaz de! Ministerio de Trabajo de la Naci6n, Secretaria de Trabajo de
la Nacioén, Delegacién Regional Neuquén.
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A quien se le solicit6 informacién de censos con datos estadisticos sobre ia
actividad ladrillera del barmio “Los Homos" de la ciudad de Plottier que muestren
por ejemplo registros sobre la cantidad de homos presentes, condiciones de
contratacion laboral, cantidad de trabajadores, capacitaciones brindadas,
inspecciones, relevamiento sobre condiciones de trabajo, accidentes y
enfermedades profesionales de la actividad ladrillera.

= Personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Departamento de
Seguridad e Higiene: Técnica en Saneamiento Ambiental, encargada de la Direccién)

Informacion a recolectar: (idem anterior).

¢ Cudl es la funcién del departamento de Seguridad e Higiene?

LExiste alguna pégina Web que nos brinde informacién sobre el Ministerio de
Trabajo?

Lintervienen haciendo inspecciones en Los Homos de ladrillos?

¢ Qué inspecciones se hacen?

¢ Se realizan controles en los Homos de Ladrillos de Plottier?

¢ Cudl es el rubro que presenta el mayor registro de alta siniestralidad?

¢ Se crean registros de accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales?
¢ Se realizan estadisticas con estos datos?

Hay controles acerca del trabajo en negro?

= Personal de la Subsecretaria de Trabajo (Direccién de Reclamos Laborales y Direccién de
Policia Laboral: Inspector Laboral y Director de Policia Laboral)

Informacién: Normativas referentes a la actividad ladrillera (resoluciones,
disposiciones, convenios colectivos de trabajo, etc.)

2 Qué tipo de empresas conforman los ladrilleros?
¢ Se realizan inspecciones?

¢Ha venido a efectuar un reclamo algun ladrilero?
¢ Se rigen por el Convenio de los tadrilleros?

= Personal del Sindicato U.O.C.RA.

Informacion: ¢Los ladrilleros estén adheridos a este gremio?

= Personal de la Municipalidad de Plottier (Director de Estadisticas, Censo y Migraciones)
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« [Informacién: Normativas referentes a la actividad ladrllera (resoluciones,
disposiciones, ordenanzas municipales).

» Estadistica, que amroje la cantidad de personas que trabsjan en la fabricacién de
ladrillos en el barrio “Los Homos" de Plottier.

o Médica Generalista, Dra. Celia Narciso y enfermeros del Centro de Salud del barrio “Los
Homos" de la ciudad de Plottier.

* Informacién solicitada para la seleccién de la muestra: de una poblacién laboral de
100 trabajadores, se efectian 40 encuestas a quienes la Dra. Celia Narciso,
médica Generalista del Centro de Salud del bamio Los Hornos de la ciudad de
Plottier, que previamente les diagnostic6 DERMATITIS (por contacto).

Esta contribucién fue fundamental para determinar la seleccién muestral.

s Médica Patéloga, Dra. Gabriela Andino y Médica Laboral, Dra. Ménica Godoy.

s A quienes se les presentaron las folos de las manos de los trabajadores para que
confeccionen informes médicos de patologia dermatolégica.

Con el objeto de reunir datos (registros y estadisticas) acerca de la periodicidad de los
controles efectuados que tienen relacién con la actividad ladrillera.

Toda la informacién recabada y analizada, se expone en las conclusiones a fin de
relacionarias con la hip6tesis postulada.

Alumna: Mefisa Noefia Vitall. Legajo N° 128048 20
Carrera; Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Nacional del Comahue

Tesis: “Dematitis en trabajadores febricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier”

Afio: 2.016



MARco TEORICO

T T U Oy

7. MARCO TEORICO

> ANTECEDENTES

Los antecedentes de investigacion existentes, relacionados con el tema a abordar en este
trabajo son:

1) Tesis — Medicina’

Titulo: Factores de riesgo asociados a dermatitis de contacto en personal del sector de la
construccion en la ciudad de Loja enero-febrero 2014.

Autor: Loaiza Jaramillo, Pablo Leonardo.

Repositorio Digital de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador.

Objetivo del trabajo: Determinar los factores de riesgo para dermatitis de contacto en
personal del sector de [a construccién en enero-febrero 2014. Paclentes y métodos. Se realiz6 un
estudio caso — control en el que participaron 72 trabajadores del sector de la construccién. El grupo
control estuvo conformado por trabajadores que no hayan tenido dermatitis de contacto, entre ellos:
13 albafiiles, 3 soldadores, 4 electricistas, 6 pintores, 6 maestros electrénicos y 4 cermrajeros; mientras
que el grupo de casos lo integraron trabajadores que hayan presentado dermatitis de contacto: 24

- albafiiles, 3 soldadores, 4 elactricistas, 3 pintores y 2 fontaneros. Se obtuvo informacién de las
variables sociodemogréficas y clinicas de interés mediante un cuestionario, a todos se les realizaron
anamnesis y examen fisico. Los datos fueron debidamente tabulados y analizados con ayuda del
sistema informéatico EPI-INFO 7 y EXCEL 2010.

Resultados: Se encontr que los trabajadores del sector de la construccién tienen riesgo de
padecer dermatitis de contacto, entre las sustancias de exposicion, el cemento constituy6 la principal,
encontridndose en un 80,56 %, seguida de pegamento 11,11%, pintura 5,56% y diluyente 2,78%. El
ser albafiil constituyé un factor de riesgo principalmente por el contacto con cemento. Se encontré
también relacion con el tiempo de trabajo en el sector de la construccién con una media de 16,83
afios y con los antecedentes de patologia dermatolégica.

Fragmento que se consideré: es un estudio sobre los factores de riesgo asociados a la
dermatitis de contacto, variable a estudiar en la presente investigacién, que se efectué a personal del
sector de la construccion. Si bien el universo de estudio serén los trabajadores que fabrican el ladrillo

6 (Ver Loaiza Jaramillo, P.(2014).).
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y no los de la construccion, es importante conocer que precedentemente se realizé6 un trabajo que
expone el riesgo que presentan los trabajadores de la construccion de padecer dermatitis de
contacto, en el que se investigaron las sustancias de exposicién y ademas, se constato que el tiempo
de trabajo y los antecedentes de patologia dermatolégica tienen incidencia en la enfermedad.

2) Servicio de Dermatologia. Departamento de dermatitis de contacto y dermatosis
ocupacionales. Hospital de Cbrdoba b

Titulo: Dermatitis alérgica de contacto por timbé.
Autor: C.A. Danielo, M. Reyna, C.A. Consigli
Estudio de un caso de dermatitis de contacto en una persona que trabaja en una maderera.

Objetivo del trabajo: Reportar un caso de dermatitis de contacto por timbd, en un paciente
varén de 24 afios, que trabaja en una empresa maderera.

Resultados: Los arbcles pueden causar dermatitis de contacto (alérgica o irritativa) en areas
expuestas del cuerpo, principalmente en manos, brazos, cara y cuello, aunque el polvillo de la
madera puede quedar atrapado entre la ropa, provocando lesiones en dreas no expuestas. La mayor
parte de estas dermatitis de contacto ocurren en personas que trabajan con madera (carpinteros,
deforestadores y trabajadores de madereras). Frente a un paciente sospechado de tener una
dermatitis de contacto por alguna madera es posible efectuar la prueba epicutdnea con aserrin de
esta madera, previamente humedecida. Sin embargo, cabe aclarar que es mejor realizarla, de ser
factible, con el alérgeno especifico ya que de éste modo se utiliza la substancia estandarizada y sin
contaminantes, evitando falsos positivos y la posibilidad de una sensibilizacién mas activa.

Fragmento que se considers: el contenido citado menciona cémo los sensibilizantes de la
madera de los arboles, pueden desencadenar una dermatitis de contacto en quienes la manipulan.
Con este dato, se aborda la siguiente reflexion e interrogantes:

Los trabajadores del ladrillo manipulan lefia que utilizan durante la coccion de los ladrillos en
el homo. A los efectos de esta tesis, serd importante observar de qué modo se efectia dicha
manipulacién (;usan guantes?, ¢/la ropa de trabajo es adecuada?, ;lavan sus manos al finalizar la
tarea de manipulacién?, ¢ se hidratan durante la jomada laboral?).

6 (Ver Danielo, C.A., Reyna, M. & Consigli C.A. (2008).).
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» Conceptos utiles el desarrollo de la investigacién

Ladrillero, es aquella persona que tiene por oficio hacer y vender ladrillos; realiza una
actividad artesanal rudimentaria, que consiste en obtener la materia prima como arcilla, aserrin,
abono, arena, tierra y agua, para la preparacién de la mezcla y los elementos necesarios para la
coccién de las piezas: lefia, carbonilla y gas-oil. Ademas, se precisan herramientas, méaquinas y
camiones. La preparacién de la mezcla y fermentacion al igual que la refinacién y limpieza del barro,
las lleva a cabo en el pisadero, donde manualmente y con la ayuda de herramientas y maquinas
logra la homogeneidad deseada y la calidad del producto final. Posteriormente efectia el amasado y
moldeado de las piezas, las que seca y dispone en el homo para cocinarias. Finalizada la coccién,
desarma el homo y comercializa las piezas.

En el bario “Los Homos" de la ciudad de Plottier los ladrilleros trabajan en condiciones de
hacinamiento e insalubridad, la mayoria son inmigrantes bolivianos y algunos constituyen empresas
familiares?, donde los duefios y empleados toman decisiones estratégicas, operativas y son
miembros de una o varias familias.

En ocasiones esta actividad afecta la salud del trabajador ladrillero. Una de las alteraciones
que presenta con mayor frecuencia es la dermatitis en la piel de las manos.

La piel, como 6rgano fronterizo del cuerpo, estd expuesta a miuiltiples influencias internas y
extemas, por lo que puede sufrir distintas dermatitis. Particularmente el ladrillero sufre Dermatitis de
contacto, inflamacién de la piel causada por el contacto directo con el barro que manipula
manualmente sin proteccién en su puesto de trabajo y le provoca una reacci6n irritante o alérgica;
sumado a la exposicion peribdica a liquidos, temperaturas extremas, radiacién solar, riesgos
biol6gicos y la duracién del contacto de las sustancias con la piel, que aumentan el riesgo de
contraer la enfermedad. Los sintomas en las &reas expuestas de la piel: picazén, enrojecimiento e
inflamaci6n, sensibilidad, calor, erupcién o lesién cuténea, salpullido, pépulas (similares a granos),
ampollas, puede implicar exudado, drenaje o formacién de costras, volverse escamosa, en came viva
0 engrosada.

7 (Ver Capitulo 2. Empresa. (2010).).
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La piel es el mayor 6rgano del cuerpo humano, su espesor varia entre los 0,5 milimetros (en
los parpados) a los 4 milimetros (en el talén) y su peso aproximado es de 5 kg.; es elastica y posee
capacidad de auto-regeneracion.

Esta formada por la epidermis, la dermis y el tejido celular sub-cutaneo, cada una de estas
capas tiene funciones y componentes diferentes que se interrelacionan. De la piel dependen ciertas
estructuras llamados anexos cutaneos que son los pelos, las ufias, las glandulas sebaceas y las
glandulas sudoriparas.

Posee ademds compusculos de Meissner, presentes en el tacto de piel sin pelos, palmas,
plantas, yema de los dedos, labios, punta de la lengua, pezones, glande y clitoris (tacto fino); de
Krause, que generan la sensacion de frio; de Paccini, que dan la sensacion de presion; de Ruffini,
que registran el calor y de Merckel, el tacto superficial.

Pelo
Glandula cebacea

La Piel

Terminaciones Nerviosas aferentes
- Epidermis

| ~Nervio

- Dermis
. Foliculo piloso

Ligamento Tejido suboutaneo
Cutaneo B
Fascia profunda
Vasos
Capilares Vasos Sanguineos ylinfaticos

Musculo erector
del pelo

Glandula

Sudoripara Grasa, Colageno, Microblastos

La epidermis constituye la capa mas superficial en la que se localizan los anexos cutaneos.
En sus capas mas inferiores se halla el pigmento (melanocitos o pigmentocitos), que proporciona el
color de la piel. Otros factores importantes presentes en este estrato, son las células de Langerhans

8 (Ver Lopez, A. (1908).).
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y linfocttos, que se encargan de dar proteccién inmunolégica, ademas de hallar a los
mecanomeceptocitos o células de Merckel (tacto superficial).

La dermis es la capa de piel situada bajo la epidermis y firmemente conectada a ella.
Desempeiia una funcién protectora, representa la segunda linea de defensa contra los traumatismos
(su grosor es entre 20 y 30 veces mayor que el de la epidermis). Esta constituida por tejido conjuntivo
con dos elementos: fibras — colagenas, elasticas y de reticulina — y células - fibrositos (sintetizan
fibras en los procesos de cicatrizacién), histiocitos (ingieren sustancias extraftas para proteger al
cuerpo de posibles infecciones) y mastocitos o células cebadas (actian en la mediacién de procesos
inflamatorios) —. En esta capa también se encuentran las gldndulas seb&ceas, formadas por células
llenas de lipidos, cuya funcibn es lubricar y proteger la superficie de la piel, y las glandulas
sudoriparas que tienen la capacidad de evaporar el agua y de controlar con ello ia temperatura del
cuerpo.

La capa sub-cutfinea, s la mas profunda de la piel. Est4 compuesta por una red de células
de coldgeno y grasa, que ayuda a conservar el calor corporal y protege el cuerpo contra lesiones,
puesto que amortigua los impactos.

o Tipos de piel
Piel blanda: se encuentra principaimente en los parpados y en las zonas genitales.

Piel gruesa: es la piel labial, plantar y palmar, se caracteriza por tener un estrato comeo muy
desarroilado, a comparacién del resto de la piel.

o Funclones de la plef’

La piel representa una doble barrera protectora: fisica, al impedir el paso de casi todos los
microorganismos a su través y gu/mica, ya que las secreciones de las glandulas sebdceas y el sudor
poseen propiedades antimicrobianas capaces de eliminar los gérmenes.

También cumple con otras funciones:
s Mantener la integridad del cuerpo.

= Absorber y eliminar liquidos.

9 (Ver Organizacidn Internacional def Trabajo. (2010). Lista do enfermedades profesionales de la OIT. (B)).
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s Regular la temperatura.

» |mpedir [a pérdida y entrada de agua.
s Absorber y filtrar radiaciones (UV).

s Metabolizar la vitamina D.

= Sensitivas.

» Define fenotipo, que es el conjunto de caracteres observables de cada individuo (su
apariencia extemna), consecuencia del genotipo (rasgos genéticos), de las condiciones ambientales y
del paso del tiempo.

= Define dermatoglifos, que son los dibujos formados sobre las palmas de fas manos, las
plantas de los pies y los pulpejos de los dedos.

> Enfermedades dérmicas™

La piel, como érgano fronterizo del cuerpo, estd expuesta a mditiples influencias intemas y
extemas, por lo que pu&de sufrir distintas enfermedades, denominadas dermatitis. Estas, son
estudiadas por las disciplinas de la dermatologiay la patologia principalmente.

o de Co "

Es una inflamacién de la piel causada por el contacto directo con una sustancia que genera
una reaccién irritante o alérgica. Las reacciones pueden variar en la misma persona con el tiempo.
Los antecedentes de cualquier tipo de alergias incrementan el riesgo de padecer esta afeccién.

La dermatitis de contacto irritante, imptica inflamacién resuitante del contacto con écidos,
materiales alcalinos como jabones y detergentss, disolventes u otros quimicos. La reaccién suele

parecerse a una quemadura.

La dermatitis de contacto alérgica, es provocada por la exposicién a una sustancia o material
al que la persona se vueive muy sensible o alérgico. La reaccién alérgica a menudo se demora y la
erupcién aparece de 24 a 48 horas después de la exposicién. La inflamacién de la piel varia desde
una irritacién leve y enrojecimiento hasta t’slcéms abiertas, dependiendo del tipo de irmritante, la parte
afectada del cuerpo y su sensibilidad.

10 (Ver Enfoermedad cuténea. (2015).).

11 (Ver Vida Sana. Qué es la Dermatitis y cémo trateria. Dermatitis do contacto. (2011).).
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La dermatitis de contacto puede involucrar una reaccién a una sustancia a la que se esta
expuesto o se utiliza repetitivamente. Aunque puede no existir ninguna reaccién inicial, el uso regular
puede causar a la larga una sensibilidad y reaccién al producto.

Sintomas en las areas expuestas de la piel:
= Picazén (prurito).

= Enrojecimiento e inflamacién.

= Sensibilidad.

= Inflamacion.

= Calor.

= Erupcién o lesién cutanea.

* Lesionds de cualquier tipo: enrojecimiento, salpullido, pédpulas (similares a granos),
vesicula y bulas (ampollas).

= Puede implicar exudado, drenaje o formacion de costras, puede volverse escamosa, en
came viva o engrosada.

Examenes

El diagndstico se basa principalmente en la apariencia de la piel y los antecedentes de
exposicién a un irritante o alergeno.

Las pruebas de alergia con parches cutdneos pueden ayudar a precisar cudl es el alergeno
sospechoso que estd causando la reaccién. Se utiliza para pacientes que sufren demmatitis de
contacto recurrente y crénica.

Tratamiento

El tratamiento inicial incluye el lavado cuidadoso con mucha agua para retirar cualquier rastro
de initante que pueda haber quedado en la piel. Se deben evitar exposiciones futuras a los imitantes
o alergenos conocidos.

Las cremas o ungientos para la piel recetados por el médico pueden reducir la inflamaci6n.
Se pueden recomendar compresas humedas y lociones suavizantes, antipruriginosas (contra la
picazén) o secantes para reducir otros sintomas.
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Pronéstico

La dermatitis de contacto suele desaparecer sin complicaciones al cabo de dos o tres
semanas, pero puede reaparecer si no se identifica y evita la sustancia o material causal. Se pueden
presentar infecciones cutdneas bacterianas secundarias. Es posible que sea necesario un cambio de
ocupacion o de los hébitos laborales si el trastomo es causado por una exposicién en el trabajo.

Prevencién

Evitar el contacto con los alergenos conocidos y utilizar guantes protectores u otras barreras
si el contacto con sustancias es probable o inevitable. Lavar minuciosamente las superficies de la piel
después del contacto con las sustancias y evitar el tratamiento excesivo de los trastomos cuténeos.

> Causas de problemas dérmicos en el trabajo’

Los problemas de piel en el trabajo estdn causados por el contacto con determinadas
sustancias en el puesto de trabajo. Suelen afectar las manos y los antebrazos, zonas cuyo contacto
con la sustancia es mas probable, pero pueden extenderse a otras partes del cuerpo.

Los primeros signos del problema son la sequedad, el enrojecimiento y el picor de la piel. La
piel puede hincharse, agrietarse, puede escamarse y volverse mas gruesa, y pueden aparecer
ampollas.

Estos cambios cuténeos a menudo mejoran cuando el operario no se encuentra en su puesto
de trabajo. Los trabajadores expuestos de manera periédica a liquidos y agua que pueden atravesar
la barrera natural de defensa de la piel, son los que sufren el méximo riesgo. También puede
contribuir a ello la exposicién de la piel a temperaturas extremas, radiacién solar y riesgos biolégicos.

DFesS que atnouyen a una reaccig itanNed

La fuerza o la potencia de la sustancia, la duracién y la frecuencia del contacto con la piel.

o Factores predisponentes a padecer enfermedades dérmicas de contacto™

» Capacidad de la sustancia para penetrar la piel y producir alergia.
s Daflo previo de ia piel.

s Grado de sequedad o hidratacién de la piel.

s Factores genéticos.

= Grado de humedad y temperatura ambientales.

12 (Ver Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en ef Trabajo, Sensibitizadores cutdneos. (2003).).

13 (Ver Enformedades alérgicas més frecuentes. Dermatitis de contacto. (2008).).
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» Arcillas con las que el trabajador ladrillero ests en contacto*

Son aquellas sustancias terrosas (formadas por particulas muy pequeilas cuyo tamafio es
inferior a 4 micras) compuestas principaimente por silicatossaluminicos con materia coloidal y trozos
de fragmentos de rocas, que generalmente se hacen plasticas cuando estan humedas y pétreas por
la accién del fuego. Estas propiedades dan a las arcillas su utilidad, puesto que se les puede moldear
en casi todas las formas, las cuales conservan después de ser sometidas a la accién del fuego.
Tiene muchos otros usos ademas de la ceramica, primordiaimente en la construccién y edificacién de
viviendas, y fabricacion de objetos utilitarios.

» Dermatitis segin Laudo 405/86 ~ Enfermedades profesionales de la piel v del tejido
subcutfineo - (GRUPO XIii - CIE 10)

o Dermatitis Alérgica de Contacto (L 23)

Concepto/Definicién

El término demmatitis de contacto se refiere al trastomo inflamatorio de la piel, agudo o
crénico, causado por sustancias quimicas o por alergenos. Los términos "dermatitis de contacto” y
“eczema de contacto” son frecuentemente utilizados con el mismo significado.

Al contrario de la dermatitis de contacto irritativa, la dermatitis alérgica de contacto puede ser
definida como una reaccién cuténea eczematosa, inmunolégicamente mediada por células-T, con
respuesta antigeno-especifica de un paciente a un hapteno aplicado a la piel, y caracterizada por un
principio tardio. La piel puede llegar a mejorardotaimente si el contacto con el alergeno es evitado,
pero la hipersensibilidad latente puede ser permanente, y las re-exposiciones suelen, habituaimente,
desencadenar la enfermedad.

El periodo de incubacién después de la exposicién inicial puede variar de 5 a 21 dias. El
tiempo de reaccién después de re-exposicién subsecuente es de 1 a 3 dias.

Ocurrencia y Exposicién Ocupacional

Las dermatitis de contacto son las dermatosis ocupacionales mas frecuentes. Se estima que
juntas, la dermatitis de contacto irritativa y la alérgica, significan cerca de 90% de todos los casos de
dermatosis ocupacionales. Entre las dermatitis de contacto, las alérgicas son menos frecuentes que
las imitativas.

14 (Ver Lynggaard, F. (1883).).
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La gran mayoria de los agentes conocidos, de origen ocupacional, produce sensibilizacién en
apenas un pequefio porcentaje de los trabajadores. Por otra parte, algunos alergenos, como los de
maderas, pueden eventualmente, provocar sensibilizacién en un alto porcentaje de trabajadores
expuestos, que puede llegar hasta el 80%.

El LEP enumera una gran cantidad de agentes sensibilizantes de la piel, clasificados en:
agentes quimicos, productos de origen vegetal y otros.

Criterios Diagnésticos

La reaccién tipica de un trabajador sensibilizado, después de re-exposicién al contacto con un
agente sensibilizante, es la aparicién de una dermatitis eczematosa en 1 a 3 dias, y su desaparicién
dentro de 2 a 3 semanas. Con exposicion intensa o exposicién a agentes sensibilizantes potentes,
las lesiones pueden aparecer mas rapidamente (dentro de 6 a 12 horas), y mejorar més lentamente.

La apariencia genérica de las dermatitis de contacto alérgicas muchas veces no es muy
distinta de la apariencia de las dermatitis irritativas, y clinicamente es imposible hacer la distincién
entre ellas. Tipicamente, la dermatitis se inicia con el desarrollo de eritema, seguido de la aparicién
de pépulas y vesiculas. En las superficies palmares y plantares y en los bordes de los dedos de la
mano y del pie, la primera sefial puede ser la presencia de numerosas vesiculas agrupadas,
acompafiadas de intenso prurito. Nuevas éreas de dermatitis aparecen en la vecindad de las lesiones
originales, con posterior coalescencia, formando areas de compromiso mas extensas. Nuevas
lesiones suelen aparecer lejos, en sitios no relacionados con las caracteristicas de la exposicion
ocupacional, pero inadvertidamente expuestas al alergeno a través de las manos.

Después de exposiciones masivas a antigenos, trabajadores con alto grado de sensibilidad
pueden mostrar reacciones inmediatas, tales como urticaria y eritema multiforme. Més tarde, toda la
piel puede estar comprometida por un cuadro dermatol6gico de lesiones himedas, costrosas y
exfoliativas.

Los estadios crénicos son caracterizados por plel espesada y fisurada, con grietas, que
ocasionalmente evolucionan hacia cuadros més agudos en las re-exposicicnes al antigeno, o
después de contacto con sustancias imitantes.

La identificacién de las sustancias alergénicas -para fines diagnésticos y para prevencién de
nuevos contactos y re-exposicién- puede realizarse por tests epicuténeos o paftch tests. Los tests
consisten en re-exponer, de forma controlada, la piel del paciente a las sustancias quimicas en
concentraciones no initantes para la piel. Eflas son puestas de modo ordenado e identificado sobre
una cinta de Micropore, y fijadas sobre la piel del dorso del paciente. Después de 48 horas, se saca
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el material y se hace la primera lectura 30 a 60 minutos después. Una nueva lectura debera hacerse
24 a 48 horas después de la primera.

o Dermatitis de Contacto por (rritantes (L 24)
Concepto/Definicién

La dermatitis de contacto imitativa o por imitantes resulta de la accién téxica directa, anica o
repetida, de sustancias quimicas sobre la piel, cuya respuesta puede ser inmediata o "aguda”, tardia
pero “aguda”, o acumulativa.

Al contrario de las dermatitis de contacto alérgicas, no es necesaria la sensibilizacién previa.
La fisiopatologia de fas dermatitis de contacto por imitantes no requiere la intervencién de
mecanismos inmunolégicos. Por consiguients, se desarrolla en general, en los trabajadores
expuestos al contacto con las sustancias imitantes, en determinadas concentraciones, y durante
determinado tiempo.

Ocurrencia y Exposicién Ocupacional

Estudios epidemici6gicos realizados en distintos paises muestran tasas de incidencia entre 2
y 6 casos en diez mil trabajadores/afio, lo que significa que las dermatitis de contacto imitativas son,
probablemente, la enfermedad profesional més frecuente.

En el LEP se reconocen una amplia lista de agentes causantes de dermatitis imitativa:
= Aceiteso grasa.;s de origen mineral o sintético.
* Alcoholes y cetonas.
» Arsénico y sus compuestos.
= Berilio y sus compuestos.
s Cemento (aluminio silicato de calcio).
« Derivados del fenol, pentaciorofenol, y del hidroxibenzo-nitrilo.

» Derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos (alcanos: metano, etano, propano y
butano).

* Fldor y sus compuestos.
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= Fésforo y sus compuestos.
= Selenio y sus compuestos.
= Tolueno y xileno.
s Rayos laser.

Criterios Diagnosticos

Las dermatitis de contacto irritativas pueden ser facilmente diagnosticadas por la historia
clinica, y frecuentemente ocurran como "accidentes”.

La apariencia clinica varia dependiendo del iritante, pudiendo aparecer desde ulceraciones
rojas profundas (quemaduras quimicas) hasta dermatitis indistinguibles de !a dermatitis de contacto
alérgica aguda.

' La dermatitis irritativa acumulativa ocurre més frecuentemente que la “aguda” o "accidental”.
Agresiones repetidas, por irritantes de bajo grado, ocurren a lo largo del tiempo. En estos casos, la
sequedad de la piel y el desarrollo de grietas son, frecuentemente, los primeros signos. Con la
evolucién, aparecen eritema, descamacion, papulas, vesiculas.

No estén indicados los tests epicutaneos o patch-tests.

Lo citado precedentemente, aporta informacién para decir que el trabajador ladriflero
constantemente se expone a distintas fuentes de peligros y riesgos en su lugar de trabajo.

Peligro1s, es la fuente, la situacién o el acto con potencial para causar dafios en términos de
dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacién de éstos. Riesgot6 1718, @s la combinacién
de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicién peligrosa y la severidad del dafto o deterioro
de la salud que pueda causar el suceso o exposicion. Esta definicion se considera para la
Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER).

Al conjunto de riesgos se {os denomina faclores de riesgo19, son aqueflos rasgos,
caracteristicas o exposiciones de un individuo que aumentan su probabilidad de sufrir una
enfermedad o lesin, las que son estudiadas por la Higiene Industrial. De los dafios a la salud, se
encarga la Seguridad Industrial.

18 (Ver Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacién (2007-a) OSHAS 18001:2007).

16 (Ver AsociaciSn Espafiola de Normalizacién y Certificacisn (2007-b) OSHAS 18001:2007).

17 (Ver Cares, V. (2014).).

18 (Ver Jimenoz M. M. & Gustavo H. S. C. (2010-a).).

18 (Ver Organizacién Mundial de la Salud. (2002).).

Alumna: Melisa Noefa Vitali. Legajo N° 128848 2
Carrera: Licenclatura en Higlene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Nacional del Comahue

Tesis: “Dermatitis en trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier”

Afto: 2.016



MARcoO TEORICO

....................................................................................................................

Agente de riesgoz9, sustancia o actividad que al repetirse la exposicion dia tras dia, durante
las 8 horas laborales, 48 horas semanales pueden cocasionar una “Enfermedad Profesional”. No
justamente la existencia de un agente de riesgo en un puesto de trabajo puede conllevar a una
enfermedad profesional, dado que todo depende del tiempo de exposicion que tiene el operador ante

el agente,

Los factores?1 y agentes de riesgo que inciden en la dermatitis del trabajador ladrillero del
barrio “Los Homos" son los representados en siguiente cuadro:

CUADRO N° 4: “Factores y agentes de riesgo que Inciden e dermatitis del ladrillero”

DIMENSION SUBDIMENSION INDICADOR
Fisicos Témperatura Intemperie
Humedad Piel de las manos
Radiaciones Exposicién solar
Quimicos Sélidos Humo
Gases Combustién
Biolégicos Virus
Bacterias Manifestacién de enfermedad
Hongos
Ergon6émicos Dindmicos Movimientos repetitivos
Postura
Psicosociales Falta de posibilidad de toma | Nivel social, econémico y cultural del
de decisiones trabajador
Estructura sociolégica Informacién demogréfica
Conductas y opiniones

A continuacién, en el marco legal se expone un cuadro que sintetiza la legislacion que se
seleccion6 como soporte legal para el estudio del trabajo del ladrillero y luego, se narran los

20 (Ver Rodellar Lisa, A. (1886-a).).

21 (Ver Jimenez M. M. & Gustavo H. 8. C. (2010-b).).
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fragmentos de la legislacién més relevantes en el marco de este estudio: ley N° 19.587/72, ley
N° 24.557/95, ley N° 20.744/74, decreto N° 1.135/04, ley N° 24.467/95 y resolucién SRT N° 43/97.

8. MARCO LEGAL

CUADRO N° 5: “Normativa legal vigente”

Normativas

Leyes

Nacionales

(Argentina)

Leyes
Provinciales

Neuquén

Decretos

Alumna: Melisa Noelia Vitali. Legajo N° 128948

Nomenclaturas |

Descripcion

19.587/72 | Higiene y Seguridad en el Trabajo

24.557/95 Riesgos Laborales

20.744/74 Contrato de Trabajo

24.449/94 Transito y Seguridad vial

24.013/91 Empleo (Regularizacion del trabajo no registrado)

14.250/53 Convenciones Colectivas

23.546/88 Procedimiento para la Negociacién Colectiva

24.467/95 PyMES

24.241/93 Jubilaciones (Creacion de las Comisiones Médicas)
Adhesion Provincial a la Ley Nacional de Transito y

2.178/96 :
Seguridad Vial
Crea a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del

1.625/85 s
Neuquén - Facultades y funciones

351/79 Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Reglamento de Seguridad e Higiene en la Construccion
911/96 (Se contemplaron los siguientes temas: M&quinas para
trabajar la madera -sierras-Escaleras y sus protecciones)
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Agro
617/97

(Se contemplaron los siguientes temas: Tractores vy
Maquinaria Automotriz, Manejo de Materiales y Explotacion

34
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Forestal)

1.338/96

Reglamenta los Servicios de Medicina y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Deroga los titulos Il y VIlI del Anexo | del Decreto 351/79

658/96

Aprueba el listado de enfermedades profesionales previsto
en el Articulo 6, inciso 2, de la Ley 24.557. Informa que la
DERMATITIS estd contemplada como enfermedad
profesional.

355/02

Establece las areas de accién del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social -MTEySS-

1.135/04

Convenciones Colectivas de Trabajo

Textos ordenados de las Leyes 14.250 y 23.546

779/95

Reglamentario de Ley Nacional de Transito 24.449

16.115/33

Reglamentacién de la Ley 11.544 de Jomada de Trabajo

49/14

RIESGOS DEL TRABAJO Listado de Enfermedades
Profesionales. Decretos 658/96, 659/96 vy 590/97.
Modificaciones.

MTESS 295/03

Aprueba especificaciones técnicas sobre Ergonomia y
Levantamiento Manual de Cargas, y sobre Radiaciones

Modifica el decreto 351/1.979. Deja sin efecto la Resolucion
444/1.991 MTSS.

Resoluciones SRT 43/97

Examenes periodicos a cargo de la ART

31/05 Anexo |

Nomenclador de las Actividades segun ClIU, determina que
incluye cada actividad

Modificada por la Res. Gral. 52/2.003 el concepto y cédigo
011 de Agricultura.
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70/97 Derechos y Obligaciones

Registro de cumplimiento de Salud Higiene y Seguridad en

SRT48547 el trabajo

GPy(C):;ORS TN°  «jstado de Cédigos de Agentes de Riesgo”

| Disposiciones

Manual de procedimiento para el diagndstico de las

405/96 Enfermedades Profesionales

Creado por el articulo 40 de la Ley 24.557

IRAM 3.801/08 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Normas
OHSAS Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

18.001/07

Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos)

ClUO7.321  Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones

Codigos (GlLe)

Cllu 369128  Fabricacion de ladriflos comunes

(revisién 2) Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU)

22
9361/91 Santa Fe Proyecto de Ordenanza

dela Vera Cruz  pegistro de la actividad ladrillera y la estricta prohibicién de

extraer tierra dentro de los limites del ejido municipal.

Ordenanzas
683/90 Declaracion de Interés Municipal y Provincial de la fiesta del
ladrillero
Municipal de
Plottier Ver Anexo Il - Ordenanza 683/90 de Plottier
127/75 Convencién Colectiva de Trabajo

Convenios
(Bs. As, Cérdoba, Obreros afectados a la industria ladrillera

Santa Fe, Entre

22 (Ver Comunicacién N° 4.111, Hornos de ladrillos en la ciudad: pedido de informes acerca de las condiciones de funcionamiento,
autorizacién y cantidad existentes. Proyecto de comunicacién. (2004).).
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Rios y Chaco)  Ver Anexo Il — Convencidén Colectiva de Trabajo 127/75

Convenio Colectivo de Trabajo
92/90
Obreros afectados a la industria ladrillera
(Bs. As)
Ver Anexo Il - CCT 92/90

La ley N° 19.587/72 establece que las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
ajustaran, a todo el territorio de la Republica Argentina, en todos los puestos de trabajo sin importar
cudl sea la actividad, con el objeto de:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores;

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.
Exponiendo como principios y métodos de ejecucién la creacién de los servicios de
seguridad e higiene en el trabajo y de medicina laboral; sectorizacién de reglamentos (los
de higiene consideraran: caracteristicas de disefio del lugar de trabajo, maquinarias,
equipos y procedimientos; factores fisicos; agentes de riesgo y efluentes industriales. Los
de seguridad consideraran: instalaciones, artefactos, accesorios, ubicacion y conservacion
de herramientas; equipos de proteccién individual de los trabajadores; prevenciéon de
accidentes y enfermedades laborales; idenfificacién y rotulado de sustancias nocivas y
sefialamiento de lugares peligrosos; prevencién y proteccién contra siniestros e incendios)
y estudio de la incidencia de los factores de riesgo como también accidentes y
enfermedades profesionales determinadas por éstos; distincion entre actividades
normales, penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento premauros y/o las
desarrolladas en lugares 0 ambientes insalubres y adopciéon de medidas para proteger la
salud y la vida del trabajador; clasificacion de accidentes, lesiones, enfermedades del
trabajo y generacion de estadisticas; realizacién de exdmenes médicos preocupacionales
y periédicos.
Empleador:
Debe implementar medidas de higiene y seguridad para proteger la vida e integridad de
los trabajadores, en todo lo que concieme al lugar de trabajo (sanitarios, comedor y
vestuario), resguardos en instalaciones, suministro de equipos de protecciéon personal,
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operaciones y procesos de trabajo garantizando condiciones ambientales, sanitarias,
higiénicas y seguras adecuadas.

Ademas, el empleador debe:

Disponer examenes (preocupacional y periddico) del personal, registrando
resultados en legajo de salud.

Mantener en buen estado maquinas e instalaciones.

Mantener en buen estado instalaciones sanitarias y servicios de agua potable.

- Instalar equipos para afrontar siniestros o incendios.

Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios.
Colocar carteles que indiquen medidas de higiene, seguridad y adviertan

peligrosidad en maquinarias e instalaciones.

Promover la capacitacién del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de
las tareas asignadas.

- Denunciar accidentes y enfermedades laborales.

Trabajador:

v Cumplir con normas de higiene, seguridad y recomendaciones referentes a los
elementos de proteccién personal, maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

v Someterse a examenes médicos y cumplir con sus prescripciones e indicaciones.

Observar y cuidar avisos y carteles.

v' Colaborar en programas de formacion y educacién en materia de higiene y
seguridad y asistir a los cursos durante las horas de labor.

\

Art. 12 — Las infracciones a las disposiciones de esta ley y sus reglamentaciones seran sancionadas
por la autoridad nacional o provincial que corresponda.

La ley N° 24.557/95 de Riesgos Laborales, establece:

Art. 3° — Seguro obligatorio y autoseguro.

1. Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacion.

2. Los empleadores podrén autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley, siempre y
cuando acrediten con la periodicidad que fije la reglamentacion;

a) Solvencia econémico-financiera para afrontar las prestaciones de ésta ley;
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b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de asistencia
médica y las demas previstas en el articulo 20 de la presente ley.

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una "Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (ART)" de su libre eleccion.

Art. 4° — Obligaciones de las partes.

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el &mbito de la LRT, asi como las ART estan
obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del
trabajo.

A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes deberan asumir
compromisos concretos de cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo. Estos
compromisos podran adoptarse en forma unilateral, formar parte de la negociacion colectiva, o
incluirse dentro del contrato entre la ART y el empleador.

2. Los contratos entre la ART y los empleadores incorporaran un Plan de Mejoramiento de las
condiciones de higiene y seguridad, que indicara las medidas y modificaciones que los empleadores
deban adoptar en cada uno de sus establecimientos para adecuarlos a la normativa vigente,
fijandose en veinticuatro (24) meses el plazo maximo para su ejecucion.

El Poder Ejecutivo nacional regularé las pautas y contenidos del Plan de Mejoramiento, asi como el
régimen, de sanciones.

3. Mientras el empleador se encuentre ejecutando el Plan de Mejoramiento no podra ser sancionado
por incumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

4. La ART controlara la ejecucion del Plan de Mejoramiento, y esta obligada a denunciar los
incumplimientos a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

5. Las discrepancias acerca de la ejecucién del Plan de Mejoramiento seran resueltas por la SRT.

Esta ley en la lista de enfermedades profesionales del ANEXO 1%, contempla en su clasificacion de
Enfermedades profesionales las enfermedades de la piel.

La ley N° 20.744/74 de Contrato de Trabajo, establece disposiciones concemientes a:

= contrato laboral (contrato y relacién de trabajo, sujetos del contrato, requisitos,
objeto del contrato, formacion, forma y prueba del contrato, derechos y deberes de
la partes, formacién profesional).

= modalidades del contrato de trabajo (a plazo fijo, de temporada, eventual, de grupo

23 (Ver Organizacién Internacional del Trabajo. (2010). Lista de enfermedades profesionales de la OIT. (A)).
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O por equipo).

remuneracion del trabajador (sueldo o salario, salario minimo, vital y movil, sueldo
anual complementario, tutela y pago de remuneracion).

vacaciones y otras licencias,
feriados obligatorios y dias no laborables.

trabajo de mujeres (proteccién de la maternidad, prohibicion del despido por causa
de matrimonio, estado de excedencia).

prohibicién del trabajo infantil y de la proteccion del trabajo adolescente.
duracion del trabajo y descanso semanal.

suspension del contrato de trabajo.

transferencia del contrato de trabajo.

extincion del contrato (preaviso, renuncia, voluntad concurrente de las partes, por
justa causa, fuerza mayor, disminucién o faita de trabajo, muerte del trabajador o
empleador, vencimiento del plazo, quiebra o concurso del empleador, jubilacion del

trabajador, incapacidad).
prescripcion y caducidad.

privilegios (créditos laborales).

Resolucién SRT 43/97, ExAmenes Médicos:

- & F O+ &

Pre-ocupacionales.

Periddicos.

Por cambio de tareas (por exposicion a riesgos diferentes).
Por ausencia prolongada.

Por egreso.

Los examenes obligatorios son los pre-ocupacionales a cargo del empleador y los periddicos
a cargo de las ART.
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A los efectos de la ley 24.467/95, Pequefia y Mediana Empresa (PyME) es aquella que
retina las dos condiciones siguientes:

a.  Su plantel no supere los cuarenta (40) trabajadores.

b.  Su facturacién anual sea inferior a la cantidad que para cada actividad o sector fije la
Comisién Especial de Seguimiento del articulo 104 de esta ley.

Antes de exponer el segmento del decreto 1.135/04 que es Uil para esta investigacion, es
preciso definir qué es un convenio colectivo de trabajo (CCT) y considerar las funciones de los
sindicatos UOLRA y UOCRA.

El CCT es un tipo caracteristico de contrato celebrado entre un sindicato (o grupo de
sindicatos) y uno o varios empleadores (0 una organizacién o varias que representan a los
empleadores). Regula todos los aspectos de la relacién laboral (salarios, jornada, descansos,
vacaciones, licencias, condiciones de trabajo, definicion de las categorias profesionales) y determina
las reglas para la relacion enfre los sindicatos y los empleadores (delegados representantes en los
lugares de trabajo, informacién y consulta, cartelera sindical, licencias y permisos para los
trabajadores y dirigentes sindicales, etc.).

o Unién Obrera Ladrillera de la Republica Argentina ‘UOLRAF‘

Sindicato que agrupa a los trabajadores de la industria del ladrillo en la Reptblica Argentina.
Se fund6 en febrero de 1950, con el objetivo de defender los intereses profesionales, gremiales y
sociales, elevando la calidad de vida de los trabajadores de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes. Realiza un intenso trabajo de campo para detectar anomalias en las fabricas de ladrillos de
la provincia de Buenos Aires, Cérdoba, Santa Fe, Mendoza, como en la totalidad del pais.
Actualmente y de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo 92/90 representa a mas de 50.000
trabajadores.

o Unién Obrera_de [a Construccién de la Republica Argentina (UOCRA)”

Sindicato que agrupa a los trabajadores de la industria de la construccién en la Reptiblica
Argentina. Fue creada en 1994, dentro de la Confederacién General del Trabajo (CGT), nucleando a
diversos oficios que se habian mantenido separados: pintores, albafiiles, yeseros, parqueteros,
marmolistas, escultores, modeladores, carpinteros, aserradores, colocadores de mosaicos,
colocadores de vidrios, electricistas, calefaccionistas, picapedreros, entre otros. Cuenta con una obra

24 (Ver Asociacién trabajadores de la sanidad argentina fillal Santa Fé. CCT - Convenios Colectivos de Trabajo. (2004).).

28 (Ver Unién Obrera Ladrillera de fa Republica Argentina. (2016).).

26 (Ver Wikipedia. La enciclopedia libre. Unién Obrera de la Construccién de la Reptiblica Argentina (2016).).
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social, OSPECON-CONSTRUIR SALUD vy esta afiliada a la Intemacional de Trabajadores de la
Construccién y la Madera (ICM).

El decreto 1.135/04, sobre el cumplimiento de los CCT (Convenios Colectivos de Trabajo)
dice:

Art. 4°: Las normas originadas en las convenciones colectivas que sean homologadas por el MTESS,
en su caracter de autoridad de aplicacion, regirdn respecto de todos los trabajadores de la actividad o
de la categoria dentro del &mbito a que estas convenciones se refieran; cuando se trate de un
acuerdo destinado a ser aplicado a mas de un empleador, alcanzarédn a todos los comprendidos en
sus particulares ambitos. Todo ello sin perjuicio de que los trabajadores y los empleadores invistan o
no el carécter de afiliados a las respectivas asociaciones signatarias.

Los organismos controladores tienen por competencia efectuar controles e inspecciones para
garantizar que la forma en que se ejecuta el trabajo es la que establece la legislacion vigente.

Seguidamente, se presenta un cuadro con las entidades gubemamentales, las caracteristicas
y las funciones vinculadas a la presente investigacion. Esta informacién brinda soporte para:

= [a comparacion con ias entrevistas,
* |as conclusiones, y

* la corroboracion de la hipétesis.

CUADRO N° 6: “Entidades gubernamentales con competencia sobre la actividad
lad =

Trabajo, Empleo y
Seguridad Social | Confeccionar y fiscalizar politicas para todas las areas de trabajo, el empleo y
(MTESS)* | las relaciones laborales, la capacitacién laboral y seguridad social.
Organismo Nacional
que depende del
__Poder ejecutivo.

Subsecretaria de Difundir, organizar y coordinar las Inspectorias Zonales.
Trabajo®

27 (Ver Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Presidencia de la Nacién. Objetivos y funciones. (2016).).

28 (Ver Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Gobierno de la Provincia del Neuquén. Subsecretaria de Trabajo.
Misiones y funciones. (2010).).
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Organismo
Provincial, tiene a su
cargo:

4 Delegaciones
Regionales y
1 Direccién provincial
de Empleo.

Cada delegacién
tiene a su cargo 1
dpto. de Policia de

Trabajo y 1 dpto. de
Relaciones
Laborales.

Promover el perfeccionamiento de la legislacién laboral.

Realizar campafias que pongan en conocimiento a obreros y empl.eadores
acerca de sus derechos y obligaciones, nuevos métodos de seguridad,
higiene o salubridad industrial.

Organizar la Policia de Trabajo, adoptando medidas para asegurar el
cumplimiento de leyes, decretos, convenios colectivos,
reglamentaciones y normas legales en materia laboral.

Promover capacitacién y formacién profesional de trabajadores.

Sancionar por la inobservancia de disposiciones que regulen el trabajo
en todas sus formas y por el incumplimiento de los actos y/o
resoluciones que dicte.

Elaborar planes tendientes a concretar una politica de pleno empleo y
lograr que se eleve el nivel de vida de los trabajadores.

Organizar la migracién interna o interprovincial de mano de obra,
coordinando esta actividad con servicios de empleo, nacionales y
provinciales, elaborando planes de asistencia y promocién para los
trabajadores estacionales.

Direccién de
Relaciones
Laborales®®

Depende de la
Subsecretaria de
Trabajo.

Direccién de Policia
Laboral®!

Brinda a trabajadores y empleadores un ambito propicio para facilitar
negociacién de sus intereses para arribar a acuerdos consensuados, sujetos
a homologacién y/o registro.

Prevencion y solucion de conflictos colectivos de trabajo producidos entre
sindicatos y empresas.

Asesora gratuitamente a los trabajadores sobre los incumplimientos por parte
de los empleadores. -

Accién preventiva y educativa en la provincia, sin perjuicio de la funcién
punitiva por infraccién de las normas legales en materia de higiene y
seguridad.

Inspeccién, control y vigilancia en los lugares de trabajo para verificar el
efectivo cumplimiento de leyes, decretos, convenios colectivos,
reglamentaciones y resoluciones que rigen la relacion laboral.

Tarea informativa, educativa de contralor y sancionadora, en el caso que
corresponda, conforme lo establecido en las normas legales que regulan la
actividad.

29 (Ver Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Gobierno de la Provincia del Neuquén. Subsecretaria de Trabajo.
Informacién sobre la Direccién de relaciones laborales. (2010).).

30 (Ver Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Gobierno de la Provincia del Neuquén. Subsecretaria de Trabajo.
Direccién de higiene y seguridad. (2010).).

31 (Ver Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Gobiemo de la Provincia del Neuquén. Subsecretaria de Trabajo.
Direccién de policia de trabajo. (2010).).
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Controlar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
Superintendencia Trabajo.
de Riesgos del
Trabajo (SRT)* Promover la prevencién para conseguir ambientes laborales sanos y

seguros.
Organismo creado
por la Ley 24.557 Imponer sanciones previstas en la Ley N° 24.557.
que depende de la
Secretaria de
Seguridad Social del
MTESS.

Objetivo primordial: garantizar el efectivo cumplimiento del derecho a la
salud y seguridad de la poblacién cuando trabaja. Por ello, centraliza su
tarea en lograr trabajos decentes preservando la salud y seguridad de los

trabajadores.

Ademas, es relevante citar que existe una clasificacion de las actividades econémicas
productivas que es internacional (ClIU: Clasificacién Industrial Internacional Uniforme)®, que
tiene por finalidad categorizar las actividades de modo tal que las entidades se puedan clasificar
segun la actividad econémica que realizan y a su vez, sea posible efectuar estadisticas; informacion
que aporta datos a las cuentas nacionales desde el punto de vista de la produccién.

CUADRO N° 7: “ClIU identificado para la actividad ladrillera®”

| Cadigo ClIU | Descripcion

369128 (revisién 2) Fabricacion de ladrillos comunes

269301 (revision 3) Fabricacién de ladrillos

Fabricacion de materiales de

0
22207 (revislon'4) construccién de arcilla (ladrillos)

Por otra parte, es necesario mencionar hay otra clasificacién intemacional, de las que la OIT
es responsable y es la CIUO: Clasificacion Industrial Uniforme de Ocupaciones3s.

Es una herramienta para organizar los empleos en una serie de grupos definidos, los cuales
tienen relacién con las funciones, obligaciones y tareas de cada empleo.

32 (Ver Drago Soluciones de Seguridad e Higiene. Superintendencia de Riesgo del Trabajo (SRT). Misién y funciones. (2016).).

33 (Ver Instituto Nacional de Estadistica e Informética. ClIU (Clasificacidn Industrial Intemacional Uniforme). (2010).).

34 (Ver AFIP. Administracién federal de ingresos publicos, Nomenclador de Actividades Econdmicas. (2016).).

36 (Ver Organizacion Intemnacional del Trabajo. CIUO (Clasificacién Industrial Uniforme de Ocupaciones). (2005).).
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Tiene como objetivos, situar los datos nacionales sobre ocupacién dentro de una perspectiva
intemacional, presentar uniformemente los datos intemacionales sobre ocupaciones y servir de
modelo para el desarrollo o revision de clasificaciones nacionales de ocupaciones.

La CIUO toma en cuenta el desarrollo en el mundo del trabajo desde 1.988 y tiene en cuenta
las experiencias adquiridas en la aplicacién de fa CIUO-88.

La CIUO 88 agrupa los empleos en ocupaciones y en grupos mas generales, principaimente
a partir de la similitud entre las competencias necesarias para desempeiiar las tareas de los
empleos.

o 0 identificado trabajad drillo™

El c6digo que contempla a los ladrilleros es el CIUO 7321: Alfareros y afines (barro, arcilla
y abrasivos).

7 - Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios.

73 - Mecénicos de precisién, artesanos, operarios de las artes gréficas y afines.

732 - Alfareros, operarios de cristalerias y afines.

7321 - Alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos):
* Modelista, ceramica y porcelana.
» Moldeador, cerdmica y porcelana.
s Muflequero.
= Alfarero.
s Tejero.

= Ladriilero.

38 (Ver Organizacisn Intemacional del Trabajo. CIUO (Clasificacién Industrial Uniferme do Ocupaciones). Marco conceptual (2004).).

37 (Ver Organizacién Intemacional del Trabajo. CIUO (Ctasificacién tndustrial Uniforme de Ocupaciones). (2004). (A)).
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o Descripcién de las actividades del CIUO 7321%

Los alfareros y afines (barro, arcilla y abrasivos) fabrican ladrillos, tejas, objetos de ceramica y
porcelana y muelas abrasivas.

Sus tareas incluyen las siguientes:

Fabricar enteramente objetos de barro, loza y porcelana.
= Fabricar moldes de arcillay yeso.

» Fabricar objetos de ceramica modelando con las manos el barro que gira en un tomo de
alfarero o utilizando un tomo semiautomético con terrajas o calibres.

= Fabricar plezas de cerdmica vaciando [a arcilla semiliquida en moldes de yeso.
= Fabricar a mano tejas y ladrillos de forma especial.
» Fabricar piezas de cerdmica comprimiendo con las manos la masa de arcilla sobre un molde.

» Manejar una prensa de husillo o una prensa hidraulica para fabricar piezas de ceramica con
polvo de arcilia.

* Manejar una prensa para convertir, por extrusién, la masa de arcilla en una tira continua
destinada a ulterior tratamiento.

= Fabricar muelas abrasivas vaciando y comprimiendo en moldes la mezcla abrasiva.
= Desempefiar tareas afines.

s Supervisar a otros trabajadores.

38 (Vor Organizacién Intemacional dol Trabajo. CIUO (Clasificacion Industrial Uniforme de Ocupaciones). (2004). (B)).
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

9. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

> Descripcién del Proceso de Fabricacién Artesanal del Ladrillo y Encuestas efectuadas
a los Trabajadores.

De una poblacién laboral de 100 trabajadores, se efectuaron 40 encuestas en los diferentes
homos de ladrillos. Ver Anexo VI - Censo y Encuestas efectuadas a los trabajadores.

La informacién de los CUADROS N° 1, 2 y 3 contribuye para relacionarla con los datos
obtenidos de las encuestas y realizar el procesamiento e interpretacion de los mismos. Con el
prop6sito de interrelacionar toda la informacién, lo antes mencionado se expone junto con la
descripcién del proceso de trabajo.

Para diferenciar de donde procede la informacién de la narracién, se utilizan tres (3) colores
para las letras, referencias:

o Color negro: descripcion del proceso de trabajo de fabricacion artesanal del ladrillo.
e Color violeta: procesamiento de la informacion recabada en las encuestas.

e Color verde: interpretacion de los datos entre comillas y en letra cursiva.

...........................................................................

Para la fabricacién de ladrillos es imprescindible contar con recursos humanos y materiales.
Sobre todo un capital que permita la solvencia econdémica necesaria para una rentable produccion y
comercializacién del producto. Esto es, que permita una remuneracion acorde al costo de vida, de los
trabajadores, como asi también, realizar el mantenimiento adecuado de maquinarias y/o equipos
necesarios; adquirir la habilitacién comercial, pagar servicios como luz, agua y fletes de camiones
que transportan la materia prima, u otros.

Los bienes materiales' abarcan desde las materias primas’ (arcilla, arena, tierra, carbonilla,
aserrin, abono, lefia, combustible); las maquinas"”, maquinarias” y herramientas'’ necesarias para la
construccién de ladrillos (cortadora mecénica”, tractor con pala mecanica”, camiones, bombas
eléctricas™, rueda mecanica™ carretillas, palas, picos, moldes pléasticos o de madera’, escaleras,
piletas”, mesadas®, lonas™ entre otras); resguardos de proteccion (fjos™ y moéviles); elementos de
seguridad personal™ hasta el terreno de trabajo™, donde se desarrolla la parte fundamental del
proceso.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La actividad ladrillera se realiza al aire libre y se ejecuta principaimente en primavera y
verano, con la consabida exposicion a los rayos UV. En las otras estaciones, los factores climéaticos
adversos propios de la zona del valle como el frio, los fuertes vientos y las heladas, modifican la
calidad del ladrillo, ya que el barro cuando se somete a muy bajas temperaturas, pierde su capacidad
de maleabilidad ™, adquiriendo una textura similar al corcho, inutilizable para elaborar ladrillos.

Los datos obtenidos de las encuestas que tienen relacién con los factores de riesgo
PSICOSOCIALES, que sirvieron para conocer el nivel social, cultural y econdmico; como también
para interpretar |a idiosincrasia de los ladrilleros de este lugary sus costumbres son los siguientes:

“Las 40 personas entrevistadas representan el 40 % del total de la poblacién activa de
trabajadores fabricantes de ladrillos artesanales del barrio Los Homos de la ciudad de Plottier, a
quienes la Dra. Celia Narciso, médica generalista del Centro de Salud del barrio les diagnostico
dermatitis de contacto”.

Del total de entrevistados, 21 personas son de nacionalidad argentina, 9 originarios de la
provincia de Neuquén (de los cuales 8 nacieron en Plottier), 4 de la provincia de Jujuy, 4 de la
provincia de Salta, 4 de la provincia de Rio Negro y 19 resulté ser el nimero total de inmigrantes: 15
de nacionalidad boliviana y 4 de nacionalidad chilena.

“Con estos datos se conoce informacién demogréfica, la que permite interpretar Ia
idiosincrasia de las personas involucradas”.

LUGAR DE NACIMIENTO
N? de personas
Neuquén
Plottier
Salta

20

Jujuy
Rio Negro

Bolivia
Chile

En cuanto al nivel educativo de los trabajadores, las estadisticas mostraron que 17 son
analfabetos, 9 no finalizaron sus estudios primarios, mientras que 2 si lo alcanzaron, 10 no
terminaron sus estudios secundarios, no obstante 2 si lo completaron. “Por lo tanto, es posible

analizar que la mayoria de la poblacién posee un nivel sociocultural muy bajo”.
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De la poblacién entrevistada 29 trabajadores afirmaron no dedicarse a otra actividad laboral;
11 sostuvieron que ademdas, desemperian otros trabajos como: albafiileria, labores en chacras

(cultivos y cosechas), tareas de planchado y ventas en ferias. “En general estos trabajadores sélo

cuentan con ingresos provenientes de la actividad ladrllera y algunos que trabajan alli
ocasionalmente (changa) o en temporada alta, realizan trabajos adicionales para solventarse

econémicamente; es la principal fuente de ingresos y dependen econémicamente de la actividad

ladrillera para vivir, interpretdndose que poseen un poder adquisitivo bajo”.

NIVEL EDUCATIVO
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5
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O Secundaria
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Haciendo referencia al lugar donde residen actualmente, se puede mencionar que 17 de ellos
se alojan en una vivienda prestada, 5 la comparten con algun pariente 0 conocido y 4 alquilan.
Mientras que, los demds entrevistados cuentan con su vivienda propia. De los 40 interrogados, 23
viven en casas y 17 en monoambientes. Los materiales de construccién predominantes en éstas son:

ladrillos, barro y paja.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La mitad de la poblacién entrevistada tiene su vivienda en el mismo terreno donde se
encuentra el horno de ladrillos y la otra mitad reside fuera del predio de trabajo (las distancias de las
viviendas con respecto al horno varian y van desde % cuadra hasta 40 cuadras).

Una gran parte de los indagados, 24 en total, respondié que recibe los servicios de aguay luz
en sus hogares, 11 afirmaron tener acceso a los servicios de agua, luz y gas; mientras que 5 solo
acceden al servicio de agua en sus viviendas. Las residencias que no tienen red de gas domiciliaria,
se calefaccionan con lefia y/o kerosene y en algunos hogares emplean garrafa para cocinar. Quienes
utilizan kerosene emplean una leta en la que echan el combustible y luego lo encienden para

producir el desprendimiento del calor.

Las viviendas de los trabajadores se sitian a no mas de 1 kilémetro de distancia de
instituciones como escuelas y centros de salud, en pocos casos también hay comisarias proximas a

sus domicilios.

Por otro lado, la modalidad de cobro de los artesanos del ladrillo que han sido entrevistados,
es por produccién realizada y es un trabajo no registrado; es decir “en negro’, “e/ salario que cobran
depende de la cantidad de ladrillos que se fabrican y del previo acuerdo establecido con el duefio del
hormno. Generalmente los empleados cobran por quincena. Los duefios no han dado a conocer datos
fehacientes acerca de sus ganancias, pero algunos han dicho que por la venta de mil ladrillos
recaudan $2.700 (datos del afio 2015) de los que deben restar los gastos derivados del pago a
trabajadores, la compra de materias primas, €l mantenimiento de maquinas y herramientas, y el
servicio del flete”,

“El corte de las piezas, requiere efectuar las tareas de mezclado, moldeado, corte y apilado.
Los trabajadores cobran por la cantidad de piezas cortadas, cada mil ladrillos reciben $350 y cada mil
ladrillones $450. Los ladrillos y ladrillones que son apilados en forma de ftorre trunca para efectuar el
armado de la estructura del homo, se paga por homo $ 1.500, donde esta incluida la coccién de las
piezas (“dfas de fuego”). Si dicha labor se realiza entre dos operarios, ambos dividen el salario
recibido. Las tareas de carga y/o descarga de materias primas y/o de productos del camion fletero
(ladrillos y ladrillones) se pagan por cada una de estas labores $100. El flete de los productos [0
realizan los duefios en sus camiones o contratan el servicio a un costo aproximado de $400 por cada
viaje".

“Es una actividad artesanal familiar desarrollada por personas de estratos sociales
marginados, que encuentran en este oficio una forma de autoempleo medianamente estable, pero
muy mal remunerada, poco valorada y no reconocida por la sociedad, y en contraparte con una
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demanda energética intensa y un desgaste fisico importante que impacta negativamente en la salud
del trabajador”.

Por unanimidad los interrogados manifestaron que nunca recibieron capacitacion, pero 30
declararon que si les interesaria ser capacitados gratuitamente; mientras que los otros 10 no

quisieran ser capacitados.

LQUISIERA SER CAPACITADO?
2%~ [

En cuanto a como logran tener tanta energia durante el trabajo, la mayoria afirmé que mastica
hojas de coca, los demas respondieron que su resistencia se debe a la costumbre de realizar dicho
trabajo, a que duermen varias horas, o al consumo de mate y café.

Las propuestas que brindaron los entrevistados para que las condiciones de trabajo de los
hornos mejoren fueron por ejemplo: formar una asociacion de ladrilleros; recibir por parte del
organismo municipal apoyo econdmico, amparo, proteccion, reconocimiento y promocién de la
actividad ladrillera; adquirir elementos de proteccion, ropa de trabajo, maquinas y herramientas;
construir infraestructuras que permitan trabajar en época invernal y crear un recinto que funcione
como comedor. A su vez, uno expresdé que seria conveniente el control del ingreso de los
inmigrantes. Pocos de los indagados expresaron su expectativa de querer trabajar en blanco y
continuar en el rubro. No obstante, muchos expusieron que las condiciones laborales mejorarian si el
salario aumentara.

“Es una labor con un alto grado de exigencias fisiologicas y psicosociales, en la que los
trabajadores se enfrentan a riesgos de muy variada naturaleza que desconocen, a los cuales se
exponen a lo largo de fodas y cada una de las etapas del proceso de frabajo en Ia produccién del
ladrillo”.

En la primera etapa, “extraccion de la materia prima”, la arcilla se extrae de distintos
sectores de las bardas, actualmente la mayoria de los horneros recurren a terrenos mas préximos a

Senillosa. Afios atras, se extraia in situ™, pero hoy no es posible, ya que su gran explotacion en la
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zona, ha causado la disminucién notable de este recurso, dejando el suelo de las bardas de Plottier
compuesto principaimente por arena.

La lefia, se consigue rastreando zonas de arboledas virgenes (terrenos baldios, chacras,
zonas cercanas a la rivera del rio, entre otros lugares) en las cuales se pueden recolectar y cortar
con motosierras a gasolina, hachas y serruchos los lefios, troncos, maderas, ramas y todo aquello
que sirva para arder en el homo; esto requiere un tiempo estimado de cinco horas durante dos dias
de trabajo y lo llevan a cabo entre cuatro personas, quienes efectuan los levantamientos de la carga
antes mencionada en forma manual, alzando aproximadamente 35 kg.(desde el suelo hasta por
encima de los hombros) hasta el camion. En algunos casos compran o permutan la leila, por ladrillos,
a madereras, a lefladores y/o a la gente del lugar, debido a que por su enorme uso ya no es tan facil
hallaria.

Utilizan gas-oil que adquieren en estaciones de servicio y lo almacenan en bidones de 5 litros
que guardan en sus hogares o dejan a la intemperie.

El aserrin lo obtienen en las madereras y se adquiere por bolsas de 15 kg., las que son
cargadas sobre carretillas (levantamientos desde el suelo hasta la carretilla) y depositadas en el
camion. Esta tarea lieva un tiempo estimado de ocho horas.

El abono lo consiguen en criaderos de animales, al igual que el aserrin se adquiere por bolsas
de 15 kg, las que se cargan al hombro por un operario (desde el suelo hasta por encima de los
hombros) y son lanzadas a otro que las recepcicna y acomoda arriba del cami6n, para transportarias
y descargarias en el campamento™. Esta tarea lleva un tiempo estimado de cuatro horas.

La arena, la compran en corralones o al igual que la tierra la extraen de las bardas de Plottier.
Un operario manipula el tractor con pala cargadora para extraer la arcilla, la arena y la tierra del suelo
y depositarias en el camién que las transportara hacia el predio de trabajo. A su vez, dos ayudantes
que se encuentran posicionados sobre el acoplado, participan de la tarea acomodando la materia
prima usando palas con el fin de facilitar el llenado completo del camién. La extraccién requiere un
tiempo estimado de ocho horas durante siete dias de trabajo.

La carboniila, residuo que deja la combustién de la lefia, la recolectan de los hornos que ya
fueron cocinados para reutiizarta. Dos trabajadores la cargan con palas a las carretillas
(levantamientos desde el suelo hasta la caretilla) para trasladaria hacia el sector donde construirén
el homo de ladrillos. Este material, ayuda a mantener la combustiéon y a generar mayor poder
calorifico. La tarea dura dos horas.
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Los datos obtenidos de las encuestas que tienen relacion con los factores de riesgo
FiSICOS, que sirvieron para especificar las practicas de Salud, Seguridad e Higiene laborales y

personales involucradas son los siguientes:

Todos expresaron que en el horno tienen agua potable, no obstante, las bebidas que mas
consumen durante la jornada laboral son: cerveza y vino. Otros ingieren agua, jugos, gaseosas,
energizantes, mate y café.

La ropa que utilizan para trabajar en la mayoria de los casos es pantalén largo, remera y
zapatillas. También, usan buzo, camisa, camiseta, pollera, pantalén corto, chaleco, campera, gorro/a
o trapos en la cabeza, sandalias, alpargatas, botines y borcegos. Algunos trabajan con el torso
desnudo vy sin calzado.

En cuanto a si quisieran recibir elementos de proteccion personal, 28 entrevistados
respondieron que si les gustaria adquiririos y 10 entrevistados dijeron que no.

LQUISIERA RECIBIR E.P.P.?

N° d
;0 personas,

(Ya recibe)

De la poblacién estudiada, 28 trabajadores expusieron que no cuidan sus manos ni su cuerpo,
11 dijeron que si lo hacen empleando guantes, aplicdndose cremas y/o tomando calmantes, que en
algunos casos son sin indicacién médica; sélo 1 atestigudé que diariamente visita el Centro de Salud
de su barrio para que le realicen curaciones.

De los indagados, 21 negaron que disminuye o desaparece alguna de sus afecciones cuando
dejan de trabajar por un tiempo considerado en el homo; al observar el estado de sus manos y sus
pies la mayoria presenta la piel extremadamente seca, agrietada, rajada, con ampollas, durezas,
partes enrojecidas e incluso infecciones. En cambio, 19 afirmaron que cuando suspenden su labor
por un tiempo determinado, notan una disminucién en los dolores, el ardor y la picazon que poseian
en sus manos, mufiecas, brazos, espalda, columna y/o piernas.
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» Cumplimiento de las Condiciones de Higiene y Sequridad

Se realizé en 20 homos de ladrillos un relevamiento general de riesgos laborales segun el
Anexo | de la Resolucion SRT 463/09. Ver Anexo IV — Check List segin Res SRT 463/09

Por medio de los mismos, se constata que las condiciones de seguridad, higiene y salud
ocupacional exigidas por el Decreto 351/79 y 1a Resolucion MTESS 2985/03 NO se cumplen.

“Las condiciones de frabajo son dificiles, y si se afiade a esto sus condiciones de vida,
econémicas, de salud y nufricién, resulta ser una colectividad altamente vulnerable’.

Cuando los duefios no poseen vehiculos, contratan el servicio de camiones fleteros, a un
costo de $400 por viaje para transportar. Los homeros que tienen camiones propios se encargan del
transporte y designan las tareas de carga y descarga de materias primas a sus empleados,
pagandoles entre $95 y $100 seguin el acuerdo preestablecido.

La primera etapa se completa en el lapso de catorce dias.

Foto 1: Monticulos de arcilla (extraida in situ) Foto 2: Camién volcador transporta la arena y
utilizada para preparar la mixtura arcilla hasta el pisadero (extraccion ex situ)
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Foto 2 a: Camibn volcador transportalaarenay  Foto 3: Troncos, lefia, maderas, ramas, jarillas
arcilla hasta el pisadero (extraccion ex situ) depositadas dentro del campamento (utilizadas
en la quema)

En la sequnda etapa: “preparacién de mezcla y fermentacién”, tres operarios trasladan
hacia el pisadero™ los materiales primarios que fueron descargados en el campamento, empleando

carrefillas manuales. Con los ingredientes necesarios: arcilla, arena, tierra, abono y aserrin, se
realiza la mixtura mientras un trabajador va agregando agua al pisadero que es extraida “in situ” *""
con bombas eléctricas.

A modo orientativo, se ejemplifican las proporciones aproximadas para elaborar 35.000
ladrillos.

Para la preparacion del barro se precisan:

B 108 m® de arcilla, (Nota: se realizan alrededor de 18 viajes en los camiones fleteros;
ya que, en cada viaje se transportan 6 m® de arcilla)

. 35.000 Litros de agua,

» 35 m® de aserrin,
= 15 m® de mezcla de tierra y arena,
o 12 m® de abono.

Se coloca la rueda sobre el pisadero y se la articula a un tractor conducido por un operario, el
tractor se va desplazando airededor del pisadero haciendo que la rueda gire mezclando todos los
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ingredientes, logrando asi la homogeneidad deseada. Esta tarea dura un dia y medio o mas si las
proporciones son mayores.

Luego, se realiza lz “refinacién y limpieza” del barro, que consiste en retirar los objetos
extrafios como vidrios, alambres, piedras, cartones y todo aquel desecho que se encuentre en el
interior de la preparacion, evitando asi perjudicar la calidad de los productos finales. A continuacién,
la preparacion se cubre con lonas para que no pierda humedad y esté protegida de la lluvia,
impidiendo que el agua la “lave™, dado que la arcilla al flotar en el agua se escurre y se separa de la
preparacion, haciendo que la mezcla no pueda ser utilizada para la elaboracion de ladrillos. Por otro
lado si no se protege con lonas esta mixtura, el exceso de calor y el viento también afectan su
calidad.

La preparacion se deja reposar en el interior del pisadero dos o tres dias.

Las maquinas y herramientas usadas en este momento del proceso son: tractor, rueda,
bombas eléctricas, mangueras, carretillas, palas. Se necesitan tres operarios que realizan la
descarga de materiales en carretillas; y uno que maneja el tractor. Esta seccién del proceso es muy
riesgosa, ya que mientras un obrero maniobra el tractor, los restantes circulan a su alrededor
emparejando manualmente los materiales dentro del pisadero. Durante la tarea de refinacion y
limpieza de la mezcla intervienen cuatro operarios, los que luego recubriran con lonas la mixtura.

Foto 4: Pozo donde se realizara la mixtura Foto 5: Tractor que articulado con la rueda (ver
(pisadero) foto 6) es utilizado para mezclar la preparacién
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Foto 6: Rueda mecénica que es utilizada para la Foto 7: Finalizacion de la tarea de mezclado

tarea de mezclado de la preparacién

Foto 8: La mezcla una vez preparada se estaciona durante 3 dias

En la tercera etapa: “amasado y moldeado de piezas”, se realiza una apertura en el
pisadero para ingresar a extraer la mezcla colocandola manualmente con palas sobre carretillas y se

la traslada al sector de moldeado/corte, también denominado cancha™',
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Foto 9: El trabajador carga la mezcla a la carretilla

Foto 10: Transporte de la mezcla hacia el sector de moldeado y corte (cancha)

El barro se humedece con agua en las piletas contiguas a las mesadas de trabajo; luego se lo
coloca en moldes de plastico o madera (cuyas medidas son de 25 cm. de largo x 12,5 cm. de ancho
x 8 cm. de alto, para ladrillos y de 30 cm. de largo x 17 cm. de ancho x 7 cm. de alto, para
ladrillones), que le dan la forma de un rectdngulo paralelepipedo™ (levantamientos de 2 kg. de
mezcla, desde la pileta hasta la mesada de trabajo), empleando también una madera para alisar la
preparacion. A medida que cortan las piezas las van ubicando sobre el suelo para lograr su secado
(levantamientos de 4 kg. de carga). Previamente se espolvorea el suelo con aserrin, a fin de que no
se adhieran a éste, las piezas logradas evitando probables roturas.

Alumna: Melisa Noelia Vitali. Legajo N° 128948 58
Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Nacional del Comahue

Tesis: “Dermatitis en trabajadores fabricantes de ladrillcs de la ciudad de Plottier”

Afio: 2.016



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Foto 11 a: Moldeado y corte de las piezas Foto 11 b: Moldeado y corte de las piezas

Se van formando hileras™ de ladrillos que miden varios metros de longitud (de veinte metros
aproximadamente) y durante cuatro dias, se los deja estacionar sobre el suelo para que comiencen a
secarse. Cabe destacar que el promedio estandar de produccion por hombre y por dia es de tres mil
ladrillos o dos mil quinientos ladrillones segun el trabajador, Para efectuar el corte de una produccién
de 35 mil ladrillos, entre seis operarios, se tarda alrededor de dos dias.

Para esta actividad se necesitan: palas, carretillas, piletas, mesadas y moldes cortadores. Se
observé que en un solo lugar empleaban una maquina cortadora.

Los datos obtenidos de las encuestas que tienen relacion con los factores de riesgo
QUIMICOS, que se utilizaron para caracterizar la seguridad del trabajador son los siguientes:

Del total de los consultados, casi todos comentaron que en su lugar de trabajo no les
entregan elementos de proteccion personal, a excepcién de dos empleados que reciben guantes de
PVC esporédicamente, aunque uno de ellos respondid que no los utiliza por resultarle incémodos
para trabajar.

La apertura sobre el pisadero la realiza un operario. Los que se encargan de extraer y
transportar la mezcla hasta la cancha, y los que ejecutan el moldeado y el corte son seis
trabajadores. Cada uno de ellos, forma su propia hilera de ladrillos.
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Foto 12: Hileras de ladrillos crudos

Los datos obtenidos de las encuestas que tienen relacion con los factores de riesgo
BIOLOGICOS, que se usaron para puntualizar las condiciones laborales referentes a la
infraestructura, caracterizar la salud del trabajador identificando afecciones producidas por el
contacto directo con las sustancias que componen el ladrillo, antecedentes de salud, dolencias
actuales, si concurre al médico y si presenta sintomas de dermatitis de contacto son los siguientes:

Con respecto a la infraestructura del lugar de trabajo, los entrevistados por unanimidad
contestaron que no tienen un espacio designado especialmente para consumir un refrigerio; 34 de
ellos manifestaron no tener bafios y de los 6 restantes que si poseen bafio, sélo 2 ratificaron que les
brindan duchas al aire libre que Unicamente pueden utilizar en época de verano ya que no tienen
agua caliente.

Mas de la mitad de los entrevistados dijeron tener en sus manos y/o pies todos los sintomas
que indican una posible dermatitis por contacto, entre ellos enrojecimiento, ampollas, resequedad,
picazén, engrosamiento de la piel, grietas y rajaduras.

Los horneros comentaron que padecieron o padecian al momento de ser entrevistados
enfermedades respiratorias, vasculares, 6seo musculares, dérmicas, en las articulaciones, como por
ejemplo: dolor en la cintura, dolor en la espalda, gripe, resfrios, asma, neumonia, artrosis,
quemaduras, insolacién por la prolongada exposicion al sol, cancer de piel, diabetes, tlceras en las
piernas, varices. Aunque 12 entrevistados afirmaron tenian dolencias en las manos y otros 3
entrevistados, no especificaron las enfermedades padecidas.
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Segun los datos obtenidos, en la mayoria de los casos la parte del cuerpo mas afectada por la
actividad ladrillera son las manos y en un menor nimero son las partes 6seas, las mufiecas, la cara,

las piernas y los pies.

Piernas y Manos
pies, 2, 5%

Mufiecas

Partes seas, 8, 20%
Partes 6seas

Piernas y pies

Cara

Mufecas, 3, 8%
Manos, 25, 62%

Haciendo referencia a la frecuencia con la que visitan al médico, 16 entrevistados dijeron que
nunca asisten (pero se constaté mediante la informacién brindada por los enfermeros y la Dra. Celia
Narciso que en algun momento si asistieron al Centro de Salud y fue en ese momento que se les
diagnosticé dermatitis por contacto); otros 16 afirmaron que concurren Gnicamente cuando tienen una
dolencia y en la mayoria de estos casos si ya no soportan el dolor; s6lo 8 respondieron que lo visitan

seguido.

@ Seguido

m Cuando tiene
una dolencia

O Nunca

Las respuestas obtenidas acerca de cual fue el motivo de su Ultima visita al médico, fueron
por ejemplo: asfixia, tos, dificultades para respirar, colocaciéon de vacuna, dolor de muelas, dolor de
cabeza, dolor de panza y vomitos, golpe en la cabeza, cortes e infecciones en las manos, gripe,
esguince de tobillo, dolor de rodillas, quemaduras e insolacién, picaduras por animales ponzofiosos,
neumonia y alergias.
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En la cuarta etapa “secado”, se forman estibas™ con las piezas (levantamientos de 3,4 kg.
de carga), a fin de lograr la circulacion del aire para obtener un secado progresivo y completo; debido
a que si el secado es brusco, se partirdn una vez cocidas. Mientras mas secos se encuentren los
productos antes de su coccién, menor serd el tiempo que tardaran en cocinarse y mayor su calidad.
Las piezas se estacionan durante siete dias. Las estibas tienen una altura de cuatro a once piezas
cada una. Miden varios metros de longitud, algunas hasta cuarenta metros (Ver foto 14). Esta tarea
la realizan generalmente cuatro personas y el tiempo de la tarea es de diez horas durante dos dias.

Foto 13 b: Estiba de las piezas
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Foto 14: estibas de las piezas semi-secas

Los datos obtenidos de las encuestas que tienen relacion con los factores de riesgo |
ERGONOMICOS, que se emplearon para caracterizar el estado de salud del trabajador, las
exigencias fisicas, la carga horaria laboral diaria junto con las pausas estipuladas para descansar,
como asi también para identificar condiciones laborales y aportar informacién que sirva en el analisis

ergonodmico son los siguientes:

Por unanimidad respondieron que realizan el trabajo en forma manual, pero como se describe
en el proceso de fabricacion, también se emplea un camién volcador, un tractor y un camion fletero;
por ende en las encuestas lo consideré como trabajo manual y mecanizado.

Respecto al momento del afio en que ejecutan el trabajo, 18 entrevistados indicaron que sélo
trabajan en la temporada alta; es decir, entre los meses de octubre y abril, 16 entrevistados
manifestaron que lo hacen durante todo el afio y los 6 entrevistados restantes trabajan
ocasionalmente (realizando trabajos denominados “changas”).

CUANDO TRABAJA EN LOS HORNOS DE
LADRILLOS

N° de personas

20

18
6

14
2
0
B.
e.
4
2
0

Ocasionalmente Temporada alfa Todp el afio
(changa)
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La Municipalidad de Plottier le exige a los duefios de los hornos la Habilitacion Comercial. Los
empleados indicaron que los propietarios no les realizan ningin examen psicofisico ni les solicitan
documentacién previa para comenzar a trabajar. Algunos trabajadores no poseen documento
nacional de identidad y tampoco el de su pais de origen.

Los trabajadores que efectiian todas las actividades del proceso de fabricacidn de ladirillos,
son 23; 11 trabajadores realizan solamente las tareas que denominamos: materiales, mezcla,
moldeado y corte, apilado (secado); 3 trabajadores efectian Unicamente las tareas de: armado del
horno, coccién, desarme, flete; 1 trabajador ejecuta sélo las tareas de materiales, mezcla, coccion,
flete; otro trabajador sélo produce la mezcla y otro trabajador realiza exclusivamente las tareas de
materiales y flete.

La tarea mas desgastante que sobresalié en las respuestas fue la de cortar las piezas, ya que
del total 17 de ellos la nombraron; mientras que una minoria sefialo otras tareas como el armado del
horno (4 entrevistados), la coccion de ladrillos o lo que vulgarmente se denomina “los dias de fuego”
(4 entrevistados), la recoleccion de materia prima (3 entrevistados), la carga de los productos finales
al camioén (3 entrevistados), la descarga manual de los materiales sobre el pisadero (1 entrevistado) y
el desarme del homo (1 entrevistado). De los restantes, 5 opinaron que todas las actividades son
igualmente agotadoras y 2 afirmaron que ninguna de las actividades les resulta desgastante.

B Materiales (recoleccion de
TAREA MAS DESGASTANTE materia prima)

0 @ Descargar manualmente los
N° de RafeOnas 17 materiales sobre el pisadero

O Cortar las piezas

O Armar el horno

m Coccién ("dias de fuego”)
Desarmar el horno

B Cargar los productos finales al
camién

1 7 .
t_ = [ o Ninguna

® Todas

Tareas

Calculando un promedio general con la informacién brindada por los entrevistados, conclui
que en cada horno de ladrillos se encuentran trabajando 5 personas. Cabe destacar que en algunos
casos este item se realizd observando, debido a que las respuestas no eran explicitas o no daban a
conocer el nimero real de personas que se encontraban laboralmente vinculadas.

Los horneros trabajan aproximadamente entre 9 y 15 horas diarias. Los “dias de fuego” deben
permanecer mas horas, dependiendo el modo en que se ejecute la coccién de las piezas. En varios
casos cumplen horario corrido que puede extenderse hasta 30 horas. S6lo 1 persona trabaja 4 horas
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al dia puesto que su estado de salud no le permite realizar mas horas, debido a que su movilidad
esté limitada por Ulceras en sus piernas, no pudiendo hacer otra tarea mas que la de mezclar con la

ayuda de un tractor la preparacion en el pisadero.

El descanso no est4 pautado, cada uno decide en qué momento realiza una pausa y cuanto
tiempo suspende su labor, por lo general se detienen durante una hora para comer y beber.

Los accidentes de trabajo mas comunes que surgieron en esta investigacion son: cortes;
pinchaduras; quemaduras por contacto con ladrillos ardientes y/o por la radiacion de calor que
desprende el horno cuando se realiza la quema; caidas a distinto nivel estando el trabajador en el
camidn, en la torre de ladrillos, o caidas al pozo donde se realiza la mezcla (pisadero); golpes con
objetos y atropellamiento de personas por vehiculos (tractor o camion fletero). A su vez, los
siniestros no tan comunes que se mencionaron son: picaduras de arafias y alacranes; resbalones y
tropiezos; aprisionamientos y aplastamientos por: vehiculos, “rueda”, ladrillos u otros objetos.

» Anélisis Ergonémico del Proceso segiin Resolucién MTESS 295/03

El método utilizado para el andlisis ergondmico es el propuesto por el Anexo | de la
Resolucion MTESS 285/03 que contempla sélo levantamientos verticales y no tiene en cuenta
movimientos rotatorios del cuerpo. Ver anexo V - Analisis Ergonémico del proceso.

o Resultado de las evaluaciones:

De las 17 evaluaciones ergondémicas: 5 superan los valores expuestos en las tablas de
comparacién, 5 no se conocen los limites seguros para efectuar los levantamientos repetidos
(quedando fuera de lo estipulado en la norma) y solo 6 cumplen con los limites seguros de
levantamiento.

En caso de lluvia, las piezas se deben cubrir porque si s& mojan, después de ser horneadas
no serviran y estos productos tendrén una consistencia blanda, se le formaran grietas y no resistiran
los golpes yfo caidas transforméndose en polvo. Los homeros denominan a estos productos,
“ladrillos llovidos” o “ladrillos pasmados™ (ver foto 15). Los duefios de los homos se encargan de
tapar las piezas cuando hay lluvias, heladas y granizos.
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Foto 15: Aspecto de un ladrillo llovido o pasmado

En la_quinta etapa "armado del horno”, se procede a retirar manualmente los ladrillos
secos de las estibas (levantamientos de 3,2 kg. de carga) y se los carga al carreton™ para
transportarios hasta el area del suelo designada para construir el horno. Para maniobrario se
necesitan tres operarios como minimo. El tiempo estimado es de doce horas durante dos dias.

Foto 16: Carretdn que utilizan para transportar las piezas (banqueteo)

Por viaje se transportan sobre el carreton 17 camadas de 96 ladrillos cada una, es decir 1.632
ladrilios (peso de la carga por viaje 2.611, 2 Kg.). Para el armado de un homo de 35.000 ladrillos, se
realizan 21 viajes. Los horneros denominan a esta parte del proceso, banqueteo™".

En la base se dejan boquillas®®, son huecos construidos de ladrillos refractarios™ que

atraviesan el ancho del horno. En algunos casos quedan fijas para no desarmar el horno en su
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totalidad, debido a que estas piezas que forman la base y estdn més proximas al calor de las llamas,
se funden, quedando duras e impermeables y sin la posibilidad de ser comercializadas como
productos de alta calidad, evitando asi la pérdida de produccion en las homneadas posteriores. En
éstas, se depositara la lefia y el combustible (ejemplo gas oil) para asi iniciar la combustion.

Foto 17: Bogquillas en las que se deposita la lefia para realizar la quema

Sobre la base del homo, se coloca una capa de ladrillos y se agrega carbonilla, luego se pone
otra capa en forma transversal y se vuelve a afiadir carbonilla, a estas capas se las denomina
“camadas™'. Se repite esta metodologia de apilado hasta lograr una altura méxima de cuatro metros
si la cantidad de piezas a cocinar asi lo requiere, siendo posible formar hasta 22 camadas.

Es muy importante considerar la altura del homo (que no supere los cuatro metros) ya que el
calor debe alcanzar las capas de la parte superior del mismo, sin fundir las piezas que constituyen
las capas inferiores. En cambio, el ancho y el largo del horno sélo dependen de la cantidad de piezas
que se vayan a cocinar. Si el homo se arma mas largo y mas ancho se construyen mas boquillas
(proporcionales a la cantidad de piezas), de manera que el calor se distribuya uniformemente. A su
vez, el numero de boquillas esta en funcién del poder calorifico del combustible.

Cuando las capas apiladas alcanzan una altura que entorpece al trabajador la colocacién de
las capas subsiguientes, éste utiliza una escalera de madera para subir a la torre®™ y continuar
ubicando del mismo modo las piezas restantes. Esta persona va recibiendo las piezas que le va
lanzando otro operario desde el carreton. Generalmente en esta fraccion del proceso intervienen
cuatro trabajadores y para agilizar los tiempos, se lanza de a dos unidades por vez (peso de la carga

Alumna: Melisa Noelia Vitali. Legajo N° 128048 67
Carrera; Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Nacional del Comahue

Tesis: “Dermatitis en trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Plottier”

Afio: 2.016



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

3,4 kg.). Para armar un horno de 35.000 ladrillos se necesita un tiempo estimado de 12 horas diarias
durante dos dias.

Foto 18 a: Armado del horno Foto 18 b: Armado del horno

Dos operarios cargan alrededor de 1.000 ladrillos fundidos al tractor, obtenidos de horneadas
anteriores. Uno de ellos, los traslada hacia el sector donde se ha edificado la torre. El tiempo que
lleva la realizacién de esta tarea es de una hora. A continuacién, cuatro trabajadores los descargany
los colocan de pandereta™ sobre la torre (peso por ladrillo: 1,5 kg.) y se procede a cubrir con barro
la estructura para hermetizarla, evitando fugas de calor. A esta estructura se la conoce con el nombre
de homo. La duracion de esta tarea es de tres horas.

Foto 19: Traslado de ladrillos fundidos

Foto 20 a: Homo hermetizado parcialmente
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Foto 20 b: Homo listo para comenzar a quemar

En la sexta etapa “coccién de las piezas”, cinco operarios recogen y trasladan sobre sus
hombros la lefia, que fue descargada en el campamento (primera etapa) a unos 15 metros
aproximadamente del horno y la depositan dentro de las boquillas (peso de la carga 35 Kg.). Luego,
la lefia se rocia con gas-oil y se procede a encender el horno. En algunos casos la combustion se
mantiene durante treinta horas con vigilancia permanente y en otros se comienza a quemar a las 5
A.M. de corrido hasta las 23 P.M., se suspende por la noche y se reanuda la coccién al otro dia, esto
se repite por tres dias hasta completar las horas necesarias para la coccién total de los ladrillos. Los
operarios designados, ineludiblemente deben ser dos 0 mds, se van tumnando a fin de supervisar y
agregar la lefla necesaria en las boquillas para mantener la combustion del homo. Se arman bloques
de barro, de aproximadamente 50 ¢cm. de largo x 50 ¢cm. de ancho x 3 cm. de alto, para tapar las
boquillas cuando se descansa por la noche, o cuando corre mucho viento para no perder el calor. A
este conjunto de tareas las denominan “dfas de fuego™™.

El tiempo de horneado estd en funcién del tipo y cantidad de combustible utilizado (por
ejemplo; matacebo, manzanc), de su poder calorifico y de las proporciones de los materiales
empleados en la elaboracién de la mezcla. El poder calorifico™ del combustible, indica cada cuanto
tiempo habra que agregar lefia e infiere directamente en el lapso que tardaran los ladrillos en
cocinarse y la altura que podréa tener el horno.

Siguiendo el ejemplo expuesto en la segunda etapa, para la coccién de 35.000 ladrillos se
necesitan:

= 20.000 Kg. de lefia, (se realizan 2 viajes en los camiones fleteros para transportaria al horno,
en cada viaje se cargan 10.000 Kg. de lefia,

= 10 Litros de gas oil y
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= un encendedor o cualquier otro elemento que sirva para ser empleado como fuente de

ignicién™"' para activar la combustién.

Algunos operarios emplean guantes moteados o guantes de PVC para sujetar la lefia.

Foto 21: Coccion de las piezas

En la séptima etapa, ‘desarme del horno’, una vez finalizada la coccién de las piezas, se
deja enfriar el homo durante 2 dias para entonces desmontarlo™", El desarme se inicia retirando la
pared de barro y ladrillos fundidos que fue utilizada para hermetizar la torre, quedando el apilado listo
para su comercializacion, obteniéndose piezas de primera, segunda y tercera calidad™". Esta tarea
se lleva a cabo por cuatro operarios que la realizan en forma manual.

Foto 22: Desmonte parcial del Homo (productos listos para su comercializacion)
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En Ia octava etapa, “flete”, la tarea de carga de las piezas al camién fletero se efectda
manualmente, participan dos trabajadores, uno de los operarios carga sobre sus manos de a dos
ladrillos (peso de la carga 3 Kg.) y los lanza en direccién a las manos de su compafiero que esta
situado en la parte superior del camién, quien los recibe y acomoda en el mismo. Por ejemplo: para
cargar mil ladrillos al camién tardan alrededor de cuarenta y cinco minutos. Posteriormente se los
transporta y entrega a pedido del cliente (comercializacién); quedando el costo de este servicio a
cargo del comprador. Los operarios que efectdan esta actividad son tres, un chofer y dos ayudantes
de tareas. La descarga la realizan los mismos trabajadores.

> Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesqos (IPER)

La IPER fue realizada segtin la metodologia extraida de la Norma OHSAS 18.001:2007.
Ver Anexo lll - IPER.

"Ademés de los riesgos propios de la actividad laboral (mecénicos, fisicos y biblogicos),
existen exigencias fisiolégicas (jornadas de trabajo muy exiensas) estrechamente relacionadas con la
naturaleza del trabajo y exigencias psicosociales ligadas a la organizacion y division del trabgjo
(inquietud causada por la dependencia constanie de la demanda de mercado del producto y con ella
fa disminucién del precio de venta del producto; el aumento continuo de los materiales combustibles
y la escasez de los mismos; la incertidumbre en la venta del producto, y el riesgo latente de sufrir un
accidente y perder dias o semanas de trabajo y carecer de un ingreso econémico en dicha
situacion)”.
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» Visitas y Entrevistas a Entidades Gubernamentales con competencia sobre la actividad
ladrillera

La informacién de los cuadros N° 1, 5 y 6, contribuye para relacionarla con los datos
obtenidos de las entrevistas y realizar el procesamiento e interpretacion de los mismos,
interrelacionando toda la informacion.

Al igual que en el apartado anterior, para diferenciar de donde procede la informacion de la
narracion, se utilizan colores para las letras, referencias:

+ Color negro: transcripcion de las entrevistas.

e Color verde: interpretacion de los datos entre comillas y en letra cursiva.

...........................................................................

Se realizaron visitas al Ministerio de Trabajo de la Nacién, Secretaria de Trabajo de la Nacién,
Delegacion Regional Neuquén, a la Subsecretaria de Trabajo, al sindicato UOCRA., a la
Municipalidad, al barrio “Los Hornos", a la biblioteca y al museo de la ciudad de Plottier.

A continuacién se narran las entrevistas realizadas a estas entidades; exceptuando la
informacién que se obtuvo de las visitas a la biblioteca y al museo, que se encuentra en el Marco
Tebrico.

NOTA: Por una cuestion de confidencialidad sélo se presentan los puestos de trabajo de los
entrevistados, omitiendo nombres y apellidos.

En primera instancia se visita el Ministerio de Trabajo de la Nacién, Secretaria de Trabajo de
la Nacién, Delegacién Regional Neuquén, situado en Neugquén Capital en la calle Sargento Cabral N°
60, donde se entrevista al funcionario Adrian Diaz, quien autoriza expresamente a nombrario en la
tesis.

“Luego de expresar el motivo de la visita y el propésito del camino de investigacién: obtener
alguna informacién de censos con datos estadisticos sobre la actividad ladrillera del barrio "Los
Homos” de la ciudad de Plottier que muestren por ejemplo registros sobre la cantidad de homos
presentes, condiciones de contratacién laboral, cantidad de trabajadores, capacitaciones brindadas,
inspecciones, relevamiento sobre condiciones de trabajo, accidentes y enfermedades profesionales
de la actividad ladrillera, contest6 que no habfan registros actualizados, referiéndose luego a una

investigacion sobre nifios en situacién de trabajo en el barrio "Los Homos™ de la ciudad de Plottier, la
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que llevé a cabo junto a un equipo de trabajo conformado por el sector de Migraciones, Anses,
Desarrollo Social (Comisién Nacional de pensiones asistenciales) y personal de la Escuela primaria
N° 266"

Segtn lo relatado por el entrevistado, el trabajo en el que tuvieron participacion los niveles
mencionados, demuestra que la labor infantil de esta poblacion trajo aparejada en los nifios mala
alimentacion, enfermedades 6seas, dérmicas, malformaciones congénitas humanas y extremidades
en proceso de deformacion.

También expres6 que entre los nifios del colegio se produce la denominada “estigmatizacion”.
Para comprender a qué hace referencia este término, a continuacién se sita un recorte de un articulo
publicado por la Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal.
Sistema de Informacién Cientifica.®

El término “estigma” ampliamente usado y difundido en el discurso cotidiano, logra obtener un
status tedrico en la sociologla a través de las formulaciones de Erving Goffman. Dicho planteamiento
tedrico se basa en torno a un proceso psicosocial conocido como “categorizacion social” en el cual,
con base en ciertos indicadores aprendidos culturalmente, se crean diferentes categorias,
construidas desde lo social colectivo a través de las interacciones cotidianas, en las que se puede
agrupar a las personas a fravés de cierfos rasgos.

La categorizacién tiene como fin delimitar y determinar qué es lo que se puede esperar de
una persona inscrita en tal o cual categoria, en pocas palabras, es un saber de orden practico que le
permite a los sujetos colegir, a partir de unas pocas sefiales, qué tipo de relacién puede establecer
con el ofro u otros. Si cercana o distante, agradable o desagradable, o si puede ver al otro como
posibilidad o como amenaza.

En este planteamiento, los sujetos adquieren una identidad social que es la categoria en la
que se encuentran los rasgos y afributos reales que poseen, pero también una identidad virtual que
es el prototipo de sujeto para cada categoria, El estigma es una sefial o atributo que marca al
portador como diferente a los demés, es un atributo desacreditador ante el profotipo de una cierta
categorfa. Hay que pensar el estigma desde la relacién entre atributo y prototipo, enfatizando que el
atributo en si no implica lo ignominioso, sino su relacién con el prototipo y la categoria con la que se
le compare. En suma el estigma es una discrepancia entre la identidad virtual y la identidad social de
los sujetos.

De acuerdo con Erving Goffman, se puede hablar de tres tipos de estigma:

39 (Ver Callejas Fonseca, L. & Pifia Mendoza, C. (2005).).
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« Las abominaciones del cuerpo, en las cuales se inscriben todas las deformidades y

dismorfias del cuerpo.

» Los estigmas tribales; relacionados con la pertenencia del sujeto a cierta raza, nacién o
credo y que son susceplibles de ser transmitidos a través de la herencia por generaciones.

« Los defectos del cardcter; relacionados con fallas morales que devaluan a los sujetos como
el alcoholismo, la drogadiccion, etc.

Ademés, el Sr. Diaz dijo que en el afio 2.013 se sancioné la Ley 26.847, la que penaliza el
trabajo infantil en todas sus formas para todos los menores de 16 afios y establece la escolarizacion
obligatoria. A su vez, la Ley 26.390, de emadicacién del trabajo infantil y proteccién del trabajo
adolescente, fueron los basamentos legales a la hora de llevar a cabo dicha investigacién, que en
esta poblacion trajo como beneficio la acreditacion de la Asignacion universal por hijo, lo que produjo
que los padres deban enviar a la escuela a estos nifios y de este modo se erradicara paulatinamente

el trabajo infantil.

“A Jos efectos de este estudio se interpreta que al no visualizar ningun registro de la
informaci6n solicitada durante la entrevista, se infiere que no existen evidencias que demuestren que

se realizan visitan al barrio Los Hormos”.

A su vez, en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, situado en la calle Entre
Rios de la Ciudad de Neuguén, con el objeto de recopilar la informacién buscada, sucede lo
siguiente:

En mesa de entrada estaba un policia encargado de la seguridad del lugar, a quien se le
cuenta el propésito de la visita y luego dice:

- “En Ia zona de los homitos, acé que tenés el limite entre Plottier y Neuquén, casi todos son
de origen boliviano. La materia prima de ellos es la arcilla...la lefia regalada y el “yuyerio” (jarilla, toda
la madera que ellos puedan cosechar de ahi la usan en los homos). Ellos hacen unos pozos ah/
mismo para sacar la arcilla; muchas veces hacen permutas con el tema de los materiales.” -

Luego se acercd otro empleado del establecimiento, cuyo puesto de trabajo se desconoce,
para preguntar sobre qué tema se necesitaba informacién. Al comentarle que la investigacion
apuntaba a los artesanos del ladrillo, su primera reaccién fue:
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- “No, uy! que tema medio bravo ese... anda a Mendoza 475 porque la parte laboral de la
Subsecretarla ahora esté ahl, en la Direccién de Reclamos Laborales tienen todos los Convenios,
fodo lo que es de gremios... esto quedd para la parte administrativa, médicos y judiciales. Se habla
formado un gremio o algo habla, hace unos afios, pero no sé cémo lo encuadraron porque es un
tema bastante (silencio), eso, los panaderos, las amas de casa... hay un Convenio, no se llegé a
formar el gremio.” -

A continuacién, el policia sugirié que se consulte también en la UOCRA.

Al llegar a la Subsecretaria de Trabajo, en el sector de Reclamos Laborales, luego de solicitar
informacién, facilitaron el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT 92/1.980) y la Convencién Colectiva
de Trabajo N° 127/75. Alli una empleada cont6 que una de las tareas de la Direccién, es atender las
consultas laborales que llegan de los trabajadores, no obstante manifesté que en general los
ladrilleros no ejecutan consultas especificas de este rubro (por ejemplo: salario correspondiente,
carga horaria, si existe un CCT, regulacidn del trabajo en negro, entre otras) por miedo a que la
Direccién los delate ante el empleador y sean despedidos, desconociendo que las consuitas son
confidenciales y no necesariamente se inicia un reclamo laboral. Otro dato recopilado importante fue
que los ladrilleros estén contemplados dentro de la escala del Convenio de la Construccién; ya que,
en la provincia de Neuquén no existe un Convenio Colectivo de Trabajo sobre el rubro ladrillero y es
por eso que se implementa el CCT 92/1.990 de la provincia de Santa Fé.

Posteriormente en la Direccién de Policia Laboral, donde un Inspector laboral acepté brindar
colaboracién, lo primero que me dijo fue:

- “Los ladrilleros que vienen de otros paises (Bolivia y Chite), muchos estén indocumentados
en Argentina y como son empresas familiares, no podemos hacer mucho al respecto... En caso de
encontrar gente indocumentada, lo gue hacemos es informar a Gendarmerla Nacional que trabaja en
conjunto con Migraciones, se les oforga un plazo para regularizar su situacién de ciudadanos
argentinos y si no cumplen, se los reporta a su pals... igusimente aunque estén indocumentados no
es un justificativo para clausurar la empresa, s6lo podemos hacerlo cuando las condiciones de
trabajo son inadecuadas... Una de nuestras funciones es realizar inspecciones sin aviso en los
lugares de trabajo, podemos actuar por una denuncia, por pedido de algun sindicato o por oficio, con
el objeto de controlar documentacién y condiciones laborales. La tarea principal de esta Direccion es
corroborar que los trabgjadores estén en blanco... cuando nos encontramos con alguna tarea de alfo
riesgo, hacemos un informe y lo enviamos al departamento de Seguridad e Higiens, elios
inspeccionan y si hay un riesgo inminente suspenden la tarea. EI dnico que tiene la facultad para
clausurar el lugar de trabajo es el Subsecretario de Trabajo a fravés de una Resolucion, por lo

Alumna: Melisa Noelia Vitall. Legajo N° 128048 75
Carrera: Licenclatura en Higlene y Seguridad en e} Trabajo. Universidad Naclonal del Comahue
I:sls: “&eémaﬁﬂs en trabajadores fabricantes de ladrillos de la cludad de Plottier”

0: 2.



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

general esto ocurre en el rubro de la construccién. El procedimiento administrativo cuando se
encuentra un incumplimiento, es muy lento, consta de varias instancias:

1° Se intima al empleador por la infraccién detectada, déndole un plazo Ilimite para
presentarse ante la Subsecretaria de Trabajo.

2° El empleador efectia su descargo.

3° En caso de no asistir antes de la fecha limite, se le brinda una segunda oportunidad
extendiendo el plazo.

4° Vencido el segundo plazo, si el empleador no ha asistido, el Subsecretario de Trabajo labra
una Resolucion de clausura...” -

“Se solicitaron estadisticas u otros registros de las inspecciones realizadas a los ladrilleros y
la respuesta fue que no tenian actualizadas, tampoco otorgaron ninguna ofra referencia acerca de los

mismos”,

El Inspector laboral me sugirié que visite al Director de Policia Laboral, quien al contarle de mi
investigacion agrego:

- “Conocemos la situacién socio-econémica de los artesanos del ladrnillo, sabemos que en su
mayoria son empresas familiares que subsisten con este trabajo y viven hacinados, por tales motivos
tratamos de no perjudicarlos enviando inspectores, a no ser que recibamos alguna denuncia o pedido
por parte del trabajador. Al ser casi todas empresas familiares y al no existir ninguna norma que nos
respalde y permita intervenir cuando hallamos incumplimientos, no podemos aplicar sanciones a los
empleadores...” -

¢ Qué tipo de empresas conforman estos trabajadores?

- “Son empresas familiares, no llegan a ser PYMES y ese es nuestro problema... en caso de
encontrar gente indocumentada, debemos informar a Migraciones, porque si @ ese frabajador le
llegara a pasar algo lo primero que van a decir s el Organismo no fue (Policia Laboral), los
funcionarios que controlan eso detectaron una situacién y no hicieron nada, denuncian al funcionario
porque no cumple su deber. Entonces sf o si denunciar ante Migraciones cuando se encuentra gente
indocumentada. De todas maneras la persona que no tenga su D.N.I., no esté cometiendo una falta
laboral, seré una falta a lo mejor civil, que tenga que ver con la gente del Juzgado de Paz, a través
del registro de las personas, pero no es una falta laboral; que la falta de documento no permita a lo
mejor figurar en los padrones de jubilacién o de asistencia social o0 ANSES, esta bien son casos
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diferentes. Hay un consentimiento por parte del trabajador que esté en negro y el empleador, aunque
si hay una persona que viene a hacer un reclamo laboral, se lo tenemos que tomar igual.” -

¢ Se rigen por el Convenio de los ladrilleros?

- “Si, nos regimos por el Convenio de los ladrilleros.” -
¢ Ha venido a efectuar un reclamo algtn ladrillero?

- “No, porque no les importa.”

¢ Se realizan inspecciones?

- “Se realizan inspecciones, lo que sucede es que no alcanza el plantel de personal para
llevar a cabo todas las que deberian hacerse, pero més allé de la cantidad de inspecciones que hay
que hacer, si le ponemos el hombro y si tratamos de contemplar algunas situaciones, como en el
caso de la gente que trabaja en la fabricacién de ladrillos, no la molestamos porque sabemos que
hay una situacién social que es grave.” -

“Los organismos coniroladores tienen por competencia efectuar controles e inspecciones para
garantizar que la forma en que se ejecuta el trabajo es la que establece la legislacion vigente; esto se
expresa en el apartado del marco legal (CUADRO N° 6) donde dice que la Direccién de Policia
Laboral, tiene por funcién la Inspeccién, control y vigilancia en los lugares de trabajo para

verificar el efectivo cumplimiento de leyes, decretos, convenciones colectivas,
reglamentaciones y resoluciones que rigen la relacién laboral. Tarea informativa, educativa de
contralor y sancionadora, en el caso que corresponda, conforme lo establecido en las normas
legales que regulan la actividad™.

A su vez, la Subsecretaria de Trabajo tiene la facultad de sancionar por la inobservancia
de disposiciones que regulen el trabajo en todas sus formas y por el incumplimiento de los actos
y/0 resoluciones que dicte.

A continuacién, en el departamento de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo, la
Técnica en Saneamiento Ambiental, encargada de la Direccidon, a quien también se entrevistd
agrego:

¢Cual es la funcion del departamento de Seguridad e Higiene?
- “Hay una Ley provincial que es la 1.625 que cre6 la Subsecretaria de Trabajo."™

¢Existe alguna pagina Web que nos brinde informacién sobre el Ministerio de Trabajo?
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- “Si, consulta www.trabajoneuquen.qov.ar” -

¢Intervienen haciendo inspecciones en Los Hornos de ladrillos?

- “Es dificil intervenir porque ellos son duefios del homo, trabaja la familia y no existe fanta
relacién laboral, como para que nos permita intervenir, porque no hay un empleador, por ahl si, pero
es dificil sancionarlo porque generalmente no se encuentra en el lugar.” -

¢Qué inspecciones se hacen?
- “Inspecciones:
* por oficio
» a pedido de partes (sindicatos o denuncia de trabajadores)

= por Convenio con la SRT (acuerdo para hacer un seguimiento a las empresas de alta
siniestralidad).

Tenemos un programa ‘extranet” de acceso restringido, donde las ART cargan todas las
visitas que realizan a las empresas. Se ingresan las empresas con alta sinlestralidad para hacerles
un seguimiento. Es un trabajo en conjunto con las ART, la Subsecretaria de Trabajo y la SRT... para
que estas empresas puedan bajar la siniestralidad. El inspector genérelmente es un técnico.” -

¢ Se realizan controles en los Homnos de Ladrillos de Plottier?

- “No, ahora no hemos estado haciendo, hemos hecho operativos en la zona de Picin Leufii
con Gendarmeria, porque habla gente indocumentada pero después no pudimos llegar a nada,
porque hay uno que es homero y que por ahi como era indocumentado pasa a Migradones y luego
se archiva porgue no tenemos nada concreto, jes tanta la precariedad de esa gente!, en ese rubro es
dificil.” -

¢Hay controles acerca del trabajo en negro?
- “De eso se encarga Policia Laboral.” -

¢ Se crean registros de accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales? ¢Se realizan
estadisticas con estos datos?

- “No, al no tener ART por ser empresas familiares no hay registros de nada, no se pueden
hacer estad/sticas."” -

¢Cuél es el rubro que presenta el mayor registro de aita siniestralidad?
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- “La construccion.” —

“El departamento de Seguridad e Higiene tiene por compefencia la accion preventiva,
educativa y punitiva en caso de que exista infraccién de normas legales en materia de Seguridad e
Higiene. Queda de manifiesio que estas funciones no se ejercen en las fabricas ladrilleras de la
ciudad de Plottier; ya que, no se realizan inspecciones ni controles, no se crean registros de
accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales ni se confeccionan estadisticas’.

Subsiguientemente, Ia informacion prosigui6 en el sindicato de la UOCRA para corroborar que
los ladrilleros estdn adheridos a este gremio, dato brindado en el Departamento de Seguridad e
Higiene Laboral de la Subsecretaria de Trabajo, alli se encontraba un colaborador general del lugar

que dijo:

- “Los trabajadores de los Hornos de Ladrillos de la Ciudad de Plottier, no estdn adheridos al
sindicato de la UOCRA, tampoco los fabricantes del resto de la provincia de Neuquén. Si bien los
ladrilleros elaboran un producto que se utiliza en la construccién, estos obreros no estan dentro del
Convenio de la UOCRA, no estén afiliados al sindicato; por eso no realizan ningun tipo de consultas
en este lugar.”—

*En base a la informacioén enconirada, expuesta en el marco tedrico, es preciso decir que Ia
UOLRA, es el sindicato que agrupa a los trabajadores de la industria ladrillera, con el objetivo de
defender los intereses profesionales, gremiales y sociales, elevando la calidad de vida de los
trabajadores de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Realiza un intenso trabajo de campo
para detectar anomallas en las fabricas de ladrillos de la provincia de Buenos Aires, Cordoba, Santa
Fe, Mendoza, como en la totalidad del pais. Actualmente y de acuerdo al Convenio Colectivo de
Trabajo 92/90 representa a mas de 50.000 trabajadores. Aparentemente, la UOLRA aln no efectué
un trabajo de campo en las fébricas ladrilleras de Plottier.”

En la Municipalidad de Plottier, el Director de Estadisticas, Censo y Migraciones, luego de
interiorizarse sobre la investigacion y solicitarle alguna estadistica, que arroje la cantidad de
personas que trabajan en la fabricacién de ladrillos en el barrio “Los Hornos" de Plottier, expuso:

- “Los datos obtenidos en esta investigacién, son muy variables; ya que actuaimente la
produccién a gran escala de ladrillos en Plottier se ha reducido, porque en los comienzos estos
trabajadores tomaban tierras, estableciéndose en lotes que le cedfan y ocupaban casi todo el Parque
Industrial. Hoy existen muchas tomas y ademds, algunas empresas petroleras (como por ejemplo
CAPEX), que cercaron los terrenos restringiendo el ingreso sblo a personas de las empresas. Esto
ha provocado la disminucién del trabajo en los Hornos, haciendo que esta actividad lucrativa no siga

extendiéndose en los lotes de Floftier linderos a las bardas.” -
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Inmediatamente, sugirié que se charlara con el Sr. Juan Carlos Mamani, un antiguo fabricante
de ladrillos artesanales del barrio Los Homnos de Plottier, considerado el homero mas grande de la
Ciudad.

A continuacion, en el barrio Los Homos, el Sr. Maman/ conté:

- “En el barrio hay 20 homos, pero este nimerc varia constantemente; ya que continuamente
llega gente de Bolivia buscando fuentes de trabsjo; pero los pioneros de Fiottier, quienes
permanecen radicados desde hace mucho tiempo en el barmio, desempefando la actividad ladrillera,
son diez homeros, que tienen su predio propio y lo destinan a este rubro.” -

¢Cuéntas personas trabajan en la fabricacién artesanal de ladrillos en el barrio Los Hornos?

- “Por cada homo, como minimo son necesarios 5 trabajadores, sin importar la cantidad de
ladrillos que se vayan a producir.” -

Al dia de la fecha en el lugar existen 20 fabricas de ladrillos artesanales, que emplean
alrededor de 100 personas dedicadas a la actividad.

¢En qué temporada del afio se producen ladriflos?

- ‘La temporada de produccién de ladrillos dura aproximadamente siete meses, desde
Octubre hasta Abril. En inviemo no se trabaja, porque Ios trabajadores tienen mucho frlo y no pueden
mefer las manos al barro, tampoco quieren utilizar los guantes que yo les entrego porque estan
acostumbrados a trabajar sin profeccién, no los usan.” -

¢Cuantos ladrillos se queman en un homo?
- “Se queman alrededor de 30.000 o 35.000 ladiillos."” -

¢{Como hacen los trabajadores para permanecer despiertos realizando el trabajo durante
tantas horas consecutivas?

- ‘Los ladrilleros mastican la hoja de la planta de coca para no cansarse y permanecer
despiertos... los trabajadores deben adaptarse al trabajo. La gente de esta zona no lo hace, porque
no se adapta, hoy por hoy quienes hacen los ladrilios son los bolivianos; porque la gente de acé esta
muy mal acostumbrada a que le den la casa, el subsidio, la garrafa, con eso ellos viven; tampoco
tienen ganas de trabajar... en cambio la gente de Bolivia si tiene muchas ganas de trabajar, se llevan
plata de Argentina, pero desempefian muy bien el trabgjo y son muy eficientes durante toda Ia
temporada de produccién de ladrillos”. -
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“Por dltimo, cabe reséltar que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), organismo
que fue creado por la Ley 24.557 que depende de la Secrelaria de Seguridad Social del MTESS,
tiene por funciones: controlar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo; promover la prevencién para conseguir ambientes laborales sanos y seguros;
imponer sanciones previstas en la Ley N° 24.557. Pero, a los efectos de este estudio resulta ain méas
impactante, que el objetivo primordial es garantizar el efectivo cumplimiento del derecho a la
salud y seguridad de Ia poblacion cuando trabaja, es por ello que centraliza su tarea en lograr
trabajos decentes preservando la salud y seguridad de los trabajadores”.

» Agentes de Riesgo segin Disposici6én GPyC Srt N° 05/05 Listado de Cédigos e Agentes
de Riesgo

Los agentes de riesgo detectados durante el proceso de fabricacion artesanal de ladrillos son:

Agente de riesgo | Codigo
Niquel y sus compuestos 40130
Silice 40153
Sustancias sensibilizantes de la piel 40158
Sustancias sensibilizantes del pulmén 40159
Sustancias sensibilizantes de las vias respiratorias 40160
Enzimas de origen animal, vegetal o bacteriano 40181
Calor 80001
Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo | | 80004
 Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo Il | 80005
Radiaciones ultravioletas 90004

Los agentes de riesgo Niquel y sus compuestos, Silice, Sustancias sensibilizantes de la piel y
Enzimas de origen animal, vegetal o bacteriano son identificados en las etapas 1,2 y 3 del proceso,
ya que son componentes del barro, el que es manipulado por los operarios sin elementos de
proteccion.
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Las Sustancias sensibilizantes del pulmén y de las vias respiratorias, y las Enzimas de origen
animal, vegetal o bacteriano son agentes identificados durante la manipulacion de la materia prima
(inhalacién de polvos y contacto con materia organica) y la coccién de las piezas en el homo
(inhalacién de humos y gases toxicos).

El Calor y las Radiaciones ultravioletas aparecen en todas las etapas del proceso, debido a
que las tareas se efectiian al aire libre y principalmente en época de verano.

Las Posiciones forzadas y los gestos repetitivos en el trabajo, se contemplaron teniendo en
cuenta que el praceso es en forma manual, con muy escasa tecnologia y maquinarias.

Cabe resaltar que las particulas finas de arcillas en combinacién con el calor generan en el
organismo del trabajador una mayor predisposicion a adquirir lesiones dérmicas y aumentan el grado
de lesién.

Ver Anexo VIl - Listado de Enfermedades Profesionales de los agentes de riesgo
detectados segtn Decreto 658/96.

» Indicadores / indices de accidentabilidad globales segin _sector econémico. (ClIU 6
digitos, Revisién 2). Afios 2010, 2012 y 2014

El ClIU es el codigo que utilizan las ART y la SRT para identificar las actividades de cada
organizacion. Este cddigo fue modificado y cuenta con 4 revisiones (es decir, existen hasta 4 codigos
diferentes de CIIU por actividad). Al momento de buscar las estadisticas de accidentabilidad
correspondientes a la provincia de Neuquén, utilicé el ClIU 269301 de la revision 3, encontrandome
que la SRT trabaja aun con la revision 2, detallando las estadisticas con el nimero 369128 -
Fabricacion de ladrillos comunes.

#Cuadro 5: Indicadores globales de accidentabilidad segun sector econémico

(6 digitos del ClIU, Revision 2). Afio 2010

Total de casos notificados

Trabajadores ;
Descripcion cubiertos | Casos con | Indice de

(promedio) . Total dias de baja e | incidencia
incapacidades | (por mil)

Fabricaciéon de ladrillos

369128 PEA—— 1.380 170 153 110,9

490 (Ver Superintendencia de Riesge del Trabajo (SRT). Cuadro 5: Indicadores globales de accidentabilidad segtin sector econémico. (6
digitos del ClIU, Revisién 2). (2010).).
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41cuadro 5: indices de accidentabilidad globales seglin sector econémico

(6 digitos del ClIU, Revision 2). Afio 2012.

‘otal de casos notificades

_ | Trabajadores | ; Mot Indice de
CliU | Descripcion ! cubiertos Gasos can indice de  incidencia

. i Trabajadores | . !
i b :
(promgdlg) : Total diasde bajae | i ineidencia en

incapacidades | (por mil) fallecidos
| (por millon)

Fabricacién
369128 | de ladrillos 1121 96 86 1 76,7 8919
comunes

#Cuadro 7: Indices de accidentabilidad globales segun sector econémico

(6 digitos del ClIU, Revisién 3). Ao 2012.

Total de casos notificades

Casos condias

Descripcion CELERE iy | Ml Indice de
incidencia

| incapacidades | ¢oi-cidos ; incidencia en
(pormil) | 21ecidos (por
millon)

Fabricacién de
ladrillos

146 . 114,2 g

269301

41 (Ver Superintendencia de Riesgo del Trabajo (SRT). Cuadro 5: Indices de accidentabilidad globales seg(in sector econémico (6 digitos
del ClIU, Revision 2). (2012).).

42 (Ver Superintendencia de Riesgo del Trabajo (SRT). Cuadro 7: Indices de accidentabilidad globales segiin sector econémice (6 digitos
del ClIU, Revisi6n 3). (2012).).
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Informe Anual de Accidentabilidad Laboral 2014.%°

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Informacién extraida del Cuadro 6.11: Indicadores de accidentabilidad de AT/EP segin sector

econémico

b)

Ao 2014

Sector econémico: Manufacturas.

indice de incidencia (por mil): 73,9.

indice de gravedad

indice de pérdida (por mil): 2.497,5

Duracién media de las bajas (en dias): 34,2
indice de letalidad (por cien mil AT/EP): 52,2.

indice de incidencia en fallecidos (por millon): 42,8.

Trabajadores cubiertos (promedio); 1.237.466,
Total de casos AT/EP: 101.605.

Casos con dias de baja e Incapacidades: 91.425.
Trabajadores fallecidos: 53.

Jornadas no trabajadas: 3.090.588.

Informacién extraida del Gréafico 7.21: indice de incidencia de AT/EP segun sector econémico
Neuquén, 2012-2014

Actividad: Manufacturas.
2012:74,5
2013:70,3
2014:73,4

"Debido a que los ladrilleros de la ciudad de Plottier realizan su trabajo “en negro”, se
evidencia que estos trabajadores no fueron contemplados en el estudio de accidentologia
precedente”.

43 (Ver Superintendencia de Riesgo del Trabajo (SRT). Informe Anual de Accidentabilidad Laboral 2014. Cuadro N° 6.11: Indicadores de
accidentabilidad de AT/EP seg(n sector econémico. (2014).).
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DISCUSION

10. DISCUSION

1. Aunque la historia del ladrillo se remonta hace miles de afios atras, la busqueda de
informacién bibliogréfica inicial fue diﬁcultdsa. ya que en internet, libros y enciclopedias sélo encontré
investigaciones generales, vagas y pocos datos especificos y actualizados acerca del trabajo de los
artesanos ladrilleros, imposibilitindome encontrar estadisticas certeras sobre accidentes u otros
datos en la zona.

2. Lainmigracion y llegada de personas a la localidad, la mayoria de origen boliviano, aporta
aun mas a la precariedad de la actividad, ya que gran parte de éstos se encuentran indocumentados
incrementando el “trabajo en negro”.

3. El costo de la mano de obra de los inmigrantes es muy barato, (o que genera competencia
laboral con los trabajadores oriundos de la zona, generando salarios mal remunerados y haciendo de
este trabajo una labor temporal "changa” y no un puesto de trabajo permanente con vistas al
progreso.

4. Una de las causas por las que las condiciones laborales en las fébricas de ladrillos no
mejoran, se debe a que muchos inmigrantes que llegan a la localidad de Plottier, atraviesan una
crisis profunda de exclusién laboral y social en sus lugares de origen, aceptando trabajar bajo
condiciones infrahumanas, con muitiples riesgos que atentan contra su salud, a cambio de abtener
un salario, un techo o alimento para su subsistencia, legitimando ese estilo y obligando al trabajador
lugarefio a someterse a las mismas condiciones.

Considero pertinente plasmar esta opinion emitida por la UOLRA como una dicotomia a debatir:

4. (...) "El sindicato flega por la gran cantidad de cortaderos de ladrillos (homos), ademés de
las condiciones paupérimas del sector, extremadamente graves, como por ejemplo condiciones de
esclavitud, trabajo infantil, ya que se trata de menores y mujeres, la clase de viviendas son
totaimente precarias para la habitabilidad de cualquier ser humano. Desde el mes de abril venimos
realizando inspecciones junto con la Secretaria de Trabajo, pero lamentablemente no logramos

44 (Ver Sindicato Ladritiero UOLRA. (2010).).
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DIScUSION

avances, dado que esta gente pretende seguir COmo estén, sin interesarle lo que tiene que ver con
los derechos laborales, en concreto no les interésa el ser humano. Ellos, lo tnico que alegan a su
favor, que las condiciones econdmicas son pobres, pero a la Secretaria de Trabajo se presentan con
sus abogados, de modo tal que es muy claro lo que pretenden, seguir poniendo palos en la rueda, y
provocando con ello, que la realidad de los frabajadores no cambie en nada. Gracias a esa
explotacion, estan generéndose grandes dividendos™,

5. La baja autoestima que forma parte de la idiosincrasia de la mayoria de los trabajadores
de esta actividad, como asi también el bajo nivel educativo, hace que estén acostumbrados a
obedecer cualquier orden que se les solicite sin objetar.

6. Lainexistencia de ordenanzas que regularicen la fabricacion de ladrillos demuestra la falta
de interés por parte del Municipio de Plottier en mejorar las condiciones de trabajo, tanto fisicas como
legales de las personas dedicadas a esta actividad, por lo que la preduccién artesanal de ladrillos en
el barrio Los Hornos actualmente es tan precaria como en sus inicios.

7. El relevamiento general de riesgos amoja resultados negativos y deja de manifiesto que el
grado de incumplimiento de las condiciones de Salud, Seguridad e Higiene en la zona de trabajo es
elevado.

8. El trabajo se realiza en forma manual, exponiendo continuamente el cuerpo a agentes
agresores que perjudican principalmente las manos y los pies de los trabajadores generandoles
dermatitis porque no se utiliza ningtn tipo de proteccién.

9. Dentro de los agentes de riesgo que afectan a la piel se encuentran: el Niguel, el Silice,
las Sustancias sensibilizantes de la piel, las Enzimas de origen animal, vegetal o bacteriano, el Calor
y las Radiaciones ultravioletas. Estos agentes potencian ia aparicién de dermatitis por contacto. Los
tiempos de exposici6n a estos agentes alcanzan las 30 horas continuas. (Ver Anexo Vill - Notas de
Dra. Andino Gabriela y Dra. Godoy Moénica sobre la presencia de dermatitis en los
trabajadores ladrilieros - y Anexo IX - Fotos de manos de los trabajadores del ladrilio).
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10. Tras comparar las respuestas de los entes gubemamentales con lo establecido en la
legislacién vigente, se constata que éstos no desempefian sus funciones respecto al control y
regularizacién de la actividad ladrillera quedando los trabajadores totalmente desamparados.

11.La Subsecretaria de Trabajo sostiene que: “las fabricas de ladrillos de la zona son
empresas familiares que no llegan a ser PYMES" y debido a la inexistencia de normativa que regule
aste tipo de empresas, afirma que “no les pueden aplicar.sanciones”.

12.Los organismos que actian como controladores omiten el cumplimiento de las leyes, la
justificacién que presentan no es vélida porque los homos de ladrillos son establecimientos con fines
de lucro y siendo o no una empresa familiar generan puestos de trabajo, que requieren de personas
para su funcicnamiento, por ende segun los art. 1°y 2° de la Ley 19.587 deben cumplir con dicha
norma.

-Alumna; Melisa Noelia Vitali. Legajo N° 128948 87
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11. CONCLUSION

Se considera que la hipbtesis queda comprobada y que a la vez da lugar a anélisis mas
pormenorizados de sus alcances.

Hipétesis:

“La presencia de Dermatitis en los trabajadores ladrileros del barrio “Los Homos" de la ciudad
de Plottier, se debe a la falta de aplicacién de reglamentaciones de Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional por parte de los empleadores y a la ausencia de visitas de los organismos controladores
competentes”.

La primera variable (faita de aplicacién de reglamentaciones de Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional por parte de los empleadores) se fundamenta con los siguientes incumplimientos:

No poseen los servicios de Seguridad e Higiene y Medicina del trabajo.

No se garantizan las condiciones de salud, seguridad e higiene éptimas en el lugar de
trabajo.

No estén adheridos a una Aseguradora de Riesgos de! Trabajo y tampoco son empresas
-autoaseguradas.

No existen procedimientos escritos de trabajo seguro.

‘No se efectian los exdmenes médicos comrespondientes.

No se realiza la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos laborales ni se
adoptan medidas para proteger la salud y la vida de! trabajador.

No llevan registros estadisticos de accidentes y enfermedades del trabajo.

No hay registros que evidencien la entrega de elementos de proteccidn personal por parte
de los empleadores y en los casos en que los empleados utilizan guantes, éstos no son
acordes a los riesgos a los que estdn expuestos.

No disponen de servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo.

No existen programas de capacitaciones acordes a los peligros y riesgos a los que
se exponen los trabajadores.
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Este Gitimo item forma parte integra! de la legislacién vigente y su negligencia queda clara con
las siguientes evidencias:

a. Los empleados no toman las normas de salud, seguridad e higiene y no exigen a sus
empleadores el cumplimiento de sus derechos laborales ni denuncian ante los entes
estatales de contralor las irregularidades, por desconocimiento y/o por temor al cambioy a
perder su empleo (dependencia econémica).

El temor es un fattor latente; ya que luego de visitar el barrio para conocer cémo es el
proceso de fabricacién del ladrillo y cudles son las condiciones laborales en las que se
desarrolla la actividad, se interpreta la idiosincrasia de los ladrilleros de este lugar: en
general personas timidas, sumisas, desconfiadas, algunas no responden al saludo y se
incomodan cuando se las cbhserva o se les pregunta algo scbre el trabajo, siendo muy
breves en sus respuestas o directamente negdndose a emitir una contestacién. Al
momento de tomar fotografias para luego redactar y describir el proceso de trabajo, se
apartaban e incluso muchos no aceptaban ni que fuera de sus manos, o bien solicitaban
que se las tomara por debajo del cuello; aiin después de explicaries el motivo de la visita
al lugar.

b. Los trabajadores quieren seguir desempefiando su trabajo de la misma manera (précticas
rudimentarias) en tanto no pueden modificar aspectos inherentes a la metodologia que
utilizan, debido a la falta de capacitacién que les impide conocer otra forma de como
realizarlo sin perjudicar su salud, tampoco pueden reflexionar acerca del mismo porque
los malos hébitos son una normalidad en éstos trabajadores.

c. Los trabajadores no cuidan sus manos porque ignoran los agentes de riesgo a los que se
exponen y los métodos para prevenir las enfermedades ocasionadas por su actividad. Los
que utilizan guantes lo hacen no con fines preventivos sino porque ya sufren lesiones en
sus manos, desconociendo que las mismas son sintomas de una demmatitis
(enrojecimiento, ampollas, resequedad, grietas/rajaduras, picazén con bastante
frecuencla, engrosamiento de la pief).

La segunda variable (ausencia de visitas de los organismos controladores competentes)
potencia el incumplimiento de las reglamentaciones de salud, seguridad e higiene ocupacional por
parte de los empleadores, puesto que los entes de contralor son los responsables de exigires a
éstos el cumplimiento de la legislaci6n vigente y sancionarios ante negligencias detectadas.

Por lo tanto, los trabajadores son victimas de los incumplimientos de los empleadores que no

les garantizan, entre otras exigencias, las capacitaciones dispuestas por la ley. Ademas, quadade
Alumna: Melisa Noefia Vitall. Legajo N° 128948

Carrera: Lbenoiaha'aenl-aghnoysmaonanrm Universidad Nacional de! Comahue

;;o:bg&%maﬁﬁs trabajadores fabricantes de ladrillos de la ciudad de Piottier”




CONCLUSION

manifiesto la falta de autonomia reflexiva de los trabajadores, que se ve agravada por su bajo nivel
educativo, 10 que les impide alcanzar una conciencia humana responsable, siendo dificil atribuirles

mayor responsabilidad en esta problemética.

No existe un contrato laboral, los empleados carecen de las elementales prestaciones de ley
como por ejemplo vacaciones, prima vacacional, prima de antigiedad, aguinaldo, un dia de
descanso semanal y dias de descanso contemplados por la ley de Contrato de Trabajo.

Los organismos controladores competentes no visitan la zona de fabricacién de ladrillos de
Plottier.

De acuerdo a las definiciones de empresa familiar y pequefia y mediana empresa, s
establece que seria conveniente considerar a los homos de ladrillos de la ciudad de Plottier como
PYMES, fuesen o no empresas familiares con el objeto de regularizar la actividad y controlar los
6rganos competentes el cumplimiento de la legislacién vigente.

No existen registros ni estadisticas sobre la actividad ladrillera en la provincia de Neuguén.

E! CIUO 7321 contempla dentro de los operativos al ladrillero, las tareas que describe son
més tendientes a las actividades alfareras si lo comparamos con el proceso de frabajo de la
fabricacién de ladrillos. Sin embargo, desde la vision de Seguridad y Salud Ocupacional, las
evaluaciones de riesgos deben ser realizadas a todos los procesos independientemente de que
estén o no en este CIUO y de la cantidad de trabajadores involucrados.

Si blen los valores estadisticos son extraidos de la SRT, los mismos no son enteramente
confiables; ya que, como se constatd en la presente investigacién hay un nimero importante de
personal que no se encuentra registrado. Esto actia directamente como un cbstéculo para acceder a
los beneficios de una ART y les impide tener una obra social.

La ausencia de contro! por parte de! Ministerio de Trabajo genera precariedad laboral de!
ladrillero.

Por ultimo se crea un circulo vicioso de incumplimientos entre los entes controladores, los
empleadores y los trabajadores, donde las consecusncias se reflejan en la salud del ladrillero.

Se comobora asi, la hip6tesis en tanto se demuestra que la falta de responsabilidades
compartidas fundamentalmente entre los dos primeros actores, provoca la presencia de dermatitis en
los trabajadores ladrilleros del barrio “Los Homos® de ia ciudad de Plottier.
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIAICOS

..........................................................................................................

12. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA TESIS

Todos los objetivos planteados al inicio de esta investigacién fueron alcanzados: busqueda de
normativas, conocer la periodicidad de los controles (entidades gubemnamentales), identificar si la
dermatitis que afecta al ladrillero es consecuencia de las condiciones laborales, caracterizar su salud
y seguridad, analizar el proceso de trabajo y estudiar las normativas existentes respecto a la
actividad para identificar las condiciones (salud, seguridad e higiene) especificas del rubro, hallar los
agentes de riesgo, solicitar a los organismos competentes informacién (registros y estadisticas).
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13. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones se realizaron estableciendo un orden de importancia desde lo mas

general hasta lo méas especifico, con relacién al trabajador del ladrillo.

Alumna: Melisa Noella Vitali. Legajo N° 128948

Se recomienda que:

El Concejo Deliberante de la ciudad de Plottier cree una ordenanza municipal que regularice
la actividad contemplando las condiciones de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente,
entre ofras condiciones laborales. Esta ordenanza puede contener los siguientes puntos, por

ejemplo;

Tipos de contratos que se establecen entre empleador y trabajador.

Jomadas de trabajo. (Cumplir con lo estipulado en la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo).
Entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccién personal.

Condiciones de ambiente de trabajo y edilicias (Cumplir con lo estipulado en la Ley 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decretos reglamentarios).

Condiciones de realizacién y manipulacién de mezcla (barro).

Condiciones de quema (Cumplir con lo estipulado en la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y la Ley provincial 1.875 de Medio Ambiente).

Capacitaciones.
Controles de salud. (Resolucién SRT 43/97),

Remuneraciones.

La Municipalidad de Piottier junto con la Subsecretaria de Trabajo de la provincia de Neuquén
realicen un listado que detalle la cantidad de homos en produccién existentes en el barrio
‘Los Hornos" para verificar:

Numero de trabajadores.

Gairera: Licenciatura en Higlene y Seguridad en el Trabajo. Universidad Nacional del Comahue
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3.

Alta laboral.
Condiciones de trabajo.
Condiciones de salud.
Trabajo infantil.

Con la intencién de poder efectuar inspecciones y controles en los mismos.

El departamento de Seguridad e Higiene Laboral de fa Municipalidad de Piottier en

coordinacién con asistentss sociales, psicélogos y/o médicos laborales verifiguen las condiciones
de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de los homos de ladrillos para brindar las
capacitaciones que consideren necesarias.

4.

Cada homno (considerado una PYME) posea:

Contrato de ART y de los servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medicina Laboral.
Registros de ia entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccién personal.

Examenes de salud obligatorios.

Planificacién de exdmenes periddicos y resultados.

Procedimientos de trabajo escritos.

Matriz de riesgos laborales.

Programa de mejoras.

Plan anual de capacitaciones y registro de su realizacién.

Mediciones higiénicas: material particulado, ruido, iluminacién, carga témmica, carga de fuego.
Evaluaciones ergondmicas. (Segin Resolucién SRT 295/03 y métodos: NIOSH 91 y REBA).

Estudio del impacto ambiental.
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5. Segln proceso de trabajo:

» Se incorpore tecnologia para disminuir la cantidad de peligros y riesgos a los cuales estan
expuestos los trabajadores.

» Se cree un manual de procedimientos de trabajo y de buenas practicas.

« Se establezca la rotacién del personal en las tareas para reducir la exposicién a los agentes
de riesgo.

6. La Subsecretaria de Trabajo proponga un plan de mejoras para los homos de ladrillos de
Plottier, en el que estipulen las fechas y los responsables del cumplimiento y seguimiento de
las mismas.

7. El departamento de Seguridad e Higiene Laboral de la Municipalidad de Plottier junto con la
Subsecretaria de Trabajo, lleven a cabo la bisqueda, identificacién y evaluacién de los
agentes de riesgo presentes en el proceso de fabricacién de ladrillos, con el fin de determinar
los exdmenes médicos propicios que deben realizarse los trabajadores.

8. La Municipalidad de Plottier exija a los empleadores de los homos de ladrillos llevar
actualizado el fibro de contaminantes, en el cual quedardn plasmadas las visitas de los
responsables de Seguridad e Higiene y Medicina laboral, donde podra corroborarse el
seguimiento de incidentes, accidentes y salud de los trabajadores.

9. Los empleadores de los homos de ladrillos entreguen al personal los siguientes elementos de
proteccién:

» Casco de seguridad.
» Gafas de seguridad.
* Protectores auditivos endoaurales (para cuando utllicen la motosiera y el tractor).

» Ropa de trabajo: camisa y pantalén de jean.
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= Guantes de acrilonitrilo (para cuando manipulen mezcia).
s Guantes de vaqueta (para cuando Manipulen lefia y carbén).

* Guantes ignifugos — ejemplo: Némex, Keviar — (para cuando realicen la coccién y el
desmonte del homo).

» Barbijos (para cuando manipulen material particulado — ejemplo: aserrin, carbonilla, arena,
arcifla seca — y durante la exposicién a gases y humos t6xicos).

s Botas de seguridad con puntera de &cero (sin cordones).

10. El empleador y el trabajador acuerden Sus obligaciones segun lo exigido por la Ley 24.557 en
el articulo 4.

Decisién:

11. Como ciudadana y alumna de la Universidad Nacional del Comahue que me dio la posibilidad
de conocer esta problemética y de despertar mi conciencia social, he decidido:

Por un lado, notificar al sindicato UOLRA (via e-mail) acerca de la realidad de los trabajadores
de los homos de ladrillos de la ciudad de Plottier, insténdolos a conocer la zona para que
informen e instruyan a los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones, con el objeto de
que tomen conciencia de sus responsabilidades (laboral y personal); también para que los
defiendan ante casos de incumplimientos de los empleadores y/o de los drganos
controladores competentes.

Por otro lado, acercar la tesis al Concejo Deliberante y al resto de los organismos
competentes, sugiriendo que se analicen las posibles acciones mencionadas en las
recomendaciones (ordenanza municipal, censo de homos, capacitaciones necesarias, estudio
de impacto ambiental, entre otras), de manera que a futuro mejore la calidad de vida de éstos
trabajadores.
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15. GLOSARIO

' Bienes materiales: objetos tangibles que poseen un valor econémico y son imprescindibles para
llevar a cabo la fabricacién de los ladrillos.

i Materias primas/ materiales primarios: se conocen como la materia extraida de la naturaleza que
se transforma para elaborar materiales que mas tarde se convertiran en bienes de consumo.

i Maquina: es un conjunto de piezas o elementos méviles y fijos cuyo funcionamiento posibilita
aprovechar, dirigir, regular o transformar energla o realizar un trabajo con un fin determinado.

¥ Maquinarias: conjunto de maquinas que se aplican para un mismo fin.

¥ Herramlentas: objetos elaborados a fin de facilitar la realizacién de una tarea mecanica que
requiere de una aplicacién comrecta de energia.

v Cortadora mecéinica: maquina que corta ladrillos y ladrillones remplazando el trabajo del hombre,
puede llegar a producir 10.000 ladrillos por dia.

vl Tractor con pala mecénica: es un tipo de tractor, por lo general movido por ruedas neuméticas,
que posee una articulacién equipada de una cuchara cuyo movimiento de elevacién, para levantar y
mover el material, se logra mediante dos brazos laterales. La cuchara por si misma puede realizar un
movimiento de rotacién de clerta amplitud alrededor de un eje horizontal, con incluso, inclinacién
negativa de la cuchara. Todos los movimientos son mandados por cilindros hidraulicos. Este tipo de
tractor se utiliza para sectores regularmente planos o con pendiente baja.

vi Bombas eléctricas: aparatos que transforman la energia mecénica que procede de un motor (ej.
Eléctrico, térmico) en energia que el fluido (agua) adquiere en forma de presién, de posicién y de
velocidad.

* Rueda mecénica: herramienta de trabajo empleada para mezclar la materia prima. Debe
articularse a un medio mecénico, generalmente un tractor, para que se mueva.

* Moldes plasticos/ madera: moldes con forma rectangular que varian en tamafio segun la pieza
que se requiera cortar. Para fabricar ladrillos los més comunes son de 25 cm de largo x 12,5 cm de
ancho x 8 cm de alto, para fabricar ladrillones la medida esténdar es de 30 cm de largo x 17 cm de
ancho x 7 cm de alto.

“ Piletas: recipientes de chapa y/0 madera, donde se coloca la mixiura para humedecera y asi
facilitar su manipulacién y alisado sobre el molde.

¥ Mesadas: tablones de madera que se ubican contiguos a las piletas. Sobre éstas se apaya el
molde y se realiza la tarea de moldeado para formar la pieza.

% Lonas: tejidos generalments de pldstico, empleados para cubrir la preparacién que se encuentra
terminada dentro del pisadero, y para proteger los ladrllos de la intemperie: lluvias, heladas y/o
granizos, durante el secado de las piezas.
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™ Resguardo de proteccién: elemento de una méquina utilizado especificamente para garantizar la
proteccién mediante una barrera material.

Resguardos fljos: resguardos que carecen de partes moéviles, combinadas o asociadas a
mecanismos de la maquina o dependientes de su funcionamiento, que impiden el acceso al punto de
peligro. Estan cerrados, ya sea de forma permanente por soldadura, o bien por medio de elementos
de fijacién (tomilios, tuercas, etc.) que impiden que puedan ser retirados/abiertos, sin el empleo de
una herramienta.

Resguardos méviles: resguardos que estan asociados mecanicamente al bastidor de la maquina o
a un elemento fijo préximo, por ejemplo mediante bisagras o guias de deslizamiento y que es posible
abrir sin hacer uso de ninguna herramienta.

* Elemento de seguridad personal: es aquel disefiado para proteger al trabajador de riesgos o
agresores extemnos, disminuyendo los riesgos a los que estd expuesto en una tarea. Es un
complemento, para minimizar los riesgos ante determinadas situaciones, la primera proteccion
siempre debe ser el correcto disefio de la tarea, la maquinaria y el puesto de trabajo.

™ Terreno de trabajo: drea donde se llevan a cabo todas las operaciones de la fabricacién de
ladrilios.

i Maleabilidad: capacidad de un material sélido a adquirir deformacién pléstica por compresién sin
fracturarse, por lo que se pueden modelar o trabajar con facilidad.

4 In situ: expresién latina que significa «en el sitio» o aen el lugars, es utilizada para designar una
manipulacién realizada en el lugar.

™ Campamento: nombre gue recibe el terreno de trabajo donde se Ileva a cabo todo el proceso de
fabricaci6n de ladrillos y ladrillones.

* Plsadero: nombre que recibe el pozo donde se realiza la preparacién (mezcla).

* Lave: aliviane la consistencia de la mezcla.

»d cancha: sector del terreno de trabajo donde se realiza el moldeado y el corte de las piezas.

=i Rectingulo paralelepipedo: hexaedro con tres pares de caras paralelas e iguales dos a dos.

“¥ Hileras: conjunto de ladrillos o ladrilicnes colocados scbre el suelo unos tras otros en linea recta.

™ Estibas: distribucién conveniente y colocacién de los ladriilos y ladrillones sobre el suelo en forma
de hileras superpuestas.

i Ladrillos llovidos o ladrillos pasmados: piezas que estuvieron expuestas a lluvias, heladas y/o
granizos durante el secado, lo que las transforma en piezas que no sirven luego de ser horneadas;
ya que su consistencia es blanda, tienen gristas y no resisten los golpes y/o caidas y expuestas a
éstos se transforman en polvo. Estas piezas son desechadas, no se comercializan.
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i Garretén: estructura rectangular de madera con cuatro ruedas, cuyas dimensiones son 2 metros
de largo por 1% de ancho. Las ruedas traseras son mdviles para poder girar la estructura cuando se
transportan las piezas.

i Banqueteo: cargar manualmente y transportar sobre el carretén ladrillos y ladrillones hasta el
&rea del suelo donde se construira el homo.

»x Boquillas: huecos construidos de ladrillos refractarios, que atraviesan el ancho del horno. Parte
integral del homo donde se deposita la lefia y el combustible (ej. gas oil) para iniciar la combustién.

»x  Ladrillos fundidos/ refractarios: piezas duras, impermeables y que no pueden ser
comercializadas como productos de alta calidad; ya que estuvieron muy préximas al calor de las
llamas durante la coccién de los productos en el homo. Son piezas reutilizables, empleadas para
construir fas boquillas y recubrir el horno para hemetizario.

i Camadas: cada una de las capas de ladrillos que se colocan sobre la base del homo (boquillas)
para formar ia torre.

wd Torre trunca: es el cuerpo geométrico que resulta al cortar una pirdmide por un plano paralelo a
la base. Es decir, una construcciébn con forma piramidal normalmente de base cuadrangular y sin
remate en punta. A la torre de ladrillos le van dando una forma piramidal quedando trunca.

»& pandereta: método de apilado donde los ladrillos son ubicados en forma heorizontal.
»¥ Dias de fuego: son los dias que se realiza la coccién de las piezas en el homo.

¥ Poder calorffico: indica cuédnta energia en forma de calor desprende un material al ser
quemado.

¥ Fuente de ignici6n: cualquier proceso o evento capaz de causar incendio o explosién. Flamas
abiertas, chispas, electricidad estatica y supefficies calientes son posibles fuentes de ignicion.

»% Dagsmonte del horno: Consiste en retirar manualmente la pared de barro y ladrillos fundidos que
fue utilizada para hermetizar la torre de ladrillos y ladrillones que se cocinaron en el homo.

©¥ piezas de primera: ladrillos y ladrillones que se seleccionan generalmente de la parte superior
del homo, son los de mejor calidad y los mas costosos. Plezas de segunda: ladrillos y ladriilones de
calidad media, suelen tener algin defecto minimo, pero igualmente son utilizables. Plezas de
tercera: esta categoria abarca ladrillos y ladrillones que se cocinaron préximos a la base del homo,
por lo que se han fundido. Sirven para construcciones refractarias, donde se necesita tener
resistencia af calor y a las llamas.
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